
Regel uw pensioen bij ontslag
Als u uw baan verliest, stopt uw pensioenopbouw. Het pensioen dat u al heeft opgebouwd voor u en uw 
nabestaanden blijft staan bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW). Er komt alleen geen pensioen bij.

Tijdens uw WW- en/of Wachtgelduitkering blijft u voor maximaal 3 jaar bij PFZW beschermd tegen 
de financiële gevolgen van overlijden. Ook kunt u recht hebben op premievrije pensioenopbouw en 
arbeidsongeschiktheidspensioen als u arbeidsongeschikt wordt.

Wilt u ook pensioen blijven opbouwen?
Het opbouwen van uw ouderdomspensioen en partnerpensioen stopt. U kunt ervoor kiezen om dit pensioen 
op eigen kosten voort te zetten. Kijk op pfzw.nl/voortzetten en kies voor ‘ik krijg ontslag’ of ‘ik neem ontslag’. 
Met een paar klikken vindt u wat vrijwillig voortzetten kost en oplevert.

Aanvragen bescherming bij werkloosheid
Vul het onderstaande formulier in en stuur het op naar: 
Pensioenfonds Zorg en Welzijn
Postbus 117
3700 AC Zeist

Nadat wij uw aanvraag hebben ontvangen, sturen wij u binnen 30 dagen een bevestigingsbrief. Heeft u 
ervoor gekozen om informatie van ons digitaal te ontvangen? Dan ontvangt u een e-mail dat de bevestiging 
klaar staat op pfzw.nl/mijnpfzw.

Let op! Uw situatie kan veranderen. Doe de aanvraag pas zodra u bericht van UWV heeft ontvangen dat u 
recht heeft op een WW-uitkering. In deze officiële verklaring staat van wanneer tot wanneer u uw uitkering 
ontvangt en hoe hoog uw uitkering is. Stuur een kopie hiervan mee met dit formulier.

Heeft u ook wachtgeld van uw werkgever? Stuur dan ook een kopie mee van de brief die u hierover van uw 
werkgever heeft gekregen.

U kunt altijd achteraf uw aanvraag insturen.

Wijzigingen altijd doorgeven
Wijzigt de einddatum van uw loongerelateerde uitkering? Of gaat u in de toekomst meer werken en/
of verdienen? Geef dit altijd schriftelijk aan ons door met het formulier ‘Wijzigen bescherming bij verlof, 
werkloosheid of ziekte’. U vindt dat op pfzw.nl/formulieren.

Heeft u vragen?
Als u nog vragen heeft over dit formulier of de voorwaarden, kunt u contact opnemen met onze 
klantenservice via (030) 277 55 77. Wij helpen u graag verder. De klantenservice is bereikbaar van maandag 
tot en met vrijdag van 8.00 tot 18.00 uur.

Aanvraagformulier
Bescherming bij werkloosheid
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1	 	 Uw	persoonsgegevens
     Klantnummer   

     Achternaam    Voorletter(s) 

     Geboortedatum   Geslacht  Man   Vrouw

     Adres     

     Postcode     Woonplaats 

     Telefoonnummer 

     E-mailadres   

2  Gedwongen ontslag

2a  U komt in aanmerking voor bescherming bij werkloosheid in een van de volgende situaties:
     Loongerelateerde WW-uitkering en wachtgeld.
      Stuur met dit formulier een kopie mee van de officiële verklaring waaruit blijkt van wanneer tot wanneer u 

uw uitkering ontvangt en hoe hoog uw uitkering is.

2b Inkomsten naast bescherming bij werkloosheid 
      Heeft u naast uw uitkering ook werk waarbij u pensioen opbouwt, dan moeten wij dat van u weten.  

Zo kunnen wij het juiste pensioenbedrag voor u berekenen.
      Heeft u naast uw bescherming bij werkloosheid inkomsten waarover u pensioen opbouwt?
      Nee.  Ik verklaar hiermee dat ik nergens anders pensioenopbouw heb. Ga verder met 3.
      Ja.  Ik bouw pensioen op via een werkgever die bij PFZW is aangesloten. Ga verder met 3. 
      Ja.  Ik bouw pensioen op via een werkgever die niet bij PFZW is aangesloten. Ga verder met 2c.

2c  Inkomsten via een werkgever die niet bij PFZW is aangesloten
     Ik bouw pensioen op via een werkgever die niet bij PFZW is aangesloten.

     Naam werkgever  

     Ik werk bij deze werkgever vanaf 

     Het salaris dat ik bij deze werkgever verdien, is €   (bruto per jaar als u fulltime zou werken*)
     * Vraag dit bedrag na bij uw werkgever.

      Ook als u parttime werkt, hebben wij het fulltime salaris nodig om de Bescherming bij werkloosheid goed te 
kunnen berekenen.

      Hoeveel uur per week werkte u bij deze werkgever voor de ingangsdatum van uw  
Bescherming bij werkloosheid?  

      Als u per ingangsdatum van de Bescherming bij werkloosheid meer of minder gaat werken, hoeveel gaat u 
dan werken?  

     Hoeveel uur is een fulltime werkweek bij deze werkgever?

      36 uur   38 uur   40 uur   Anders namelijk 
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3	 	 Aldus	naar	waarheid	ingevuld	en	ondertekend

     Datum  

     Handtekening
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