Besluit tot wijziging van het pensioenreglement

Het bestuur van de Stichting Pensioenfonds Zorg en Welzijn,
IN AANMERKING NEMENDE DAT

de representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties in de branche intramurale en/of
extramurale zorg voornemens zijn om de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid te verzoeken
het besluit van 31 december 1969, nr. 44.403, Staatscourant 1970, nr. 18 (laatstelijk gewijzigd bij besluit
van 8 december 2020, gepubliceerd op 10 december 2020 in Staatscourant 2020, nr.45412-n1) per 1
augustus 2022 te wijzigen zoals in dit besluit vermeld;

OVERWEGENDE DAT

bijlage a bij het pensioenreglement in verband met deze wijziging van de verplichtstelling gewijzigd moet
worden;

GEHOORD

de Pensioenraad

BESLUIT ALS VOLGT:
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a. werkgever in de intramurale en/of extramurale zorg

In onderdeel A (werkgevers) van bijlage a bij het pensioenreglement van Pensioenfonds Zorg en
Welzijn (PFZW) wordt letter a (werkgever in de intramurale en/of extramurale zorg) gewijzigd ten
aanzien van de uitzonderingsbepaling voor werkgevers in de generalistische basis geestelijke
gezondheidszorg (3¢ gedachtestreepje bij uitgezonderd). Na aanpassing komt de tekst van letter a als
volgt te luiden:

de rechtspersoon, de maatschap, de vennootschap onder firma of de commanditaire vennootschap in
de zorg (met of zonder verblijf) die de inkomsten in enige mate direct of indirect van de overheid



ontvangt en die, al dan niet met winstoogmerk, zorg of hulp verleent in een of meer van de volgende
vormen:

1. hulp bij het huishouden

persoonlijke verzorging

verpleging

begeleiding

behandeling en/of medisch specialistische zorg (inclusief medisch geindiceerde diagnostisering) al
dan niet door (vrijgevestigde) medisch specialisten

verblijf

vaccinaties voortkomend uit het rijksvaccinatieprogramma

jeugdgezondheidszorg

9. kraamzorg
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10. verslavingszorg
11. preventie, waarbij het gaat om:
- hetvroegtijdig opsporen van ziekten of afwijkingen bij risicofactoren
- het voorkomen van ziekten of gezondheidsproblemen bij symptomen - het voorkomen van
complicaties en verergeren van gezondheidsproblemen inclusief de rechtspersoon die in
een groepsverhouding is verbonden met en nagenoeg uitsluitend ten dienste staat aan een
werkgever die zorg of hulp verleent in een van de vormen vermeld in 1 tot en met 11, vast te
stellen op basis van de loonsom;

uitgezonderd:

+ de werkgever die als privékliniek geen van overheidswege gefinancierde zorg verleent,

+ de werkgever die uitsluitend in een of meer van de volgende vormen van (para)medische
dienstverlening actief is: alternatieve geneeskunst, ambulancezorg, apotheek werk,
chiropractie, diétetiek, ergotherapie, fysiotherapie, (gespecialiseerde) tandheelkundige zorg,
huidtherapie, huisartsenzorg, jeugdzorg, laboratoriumwerk, logopedie, mondhygiéne,
oefentherapie Cesar /Mensendieck, optometrie, orthoptie, podotherapie, radiodiagnostisch,
radiotherapeutisch laboratoriumwerk, verloskunde, verloskundig en/of gynaecologisch
echoscopisch onderzoek, vervaardigen van tandprothesen.

Zodra een werkgever zoals hiervoor omschreven daarnaast in enige vorm actief is in
medisch specialistische behandeling, valt deze werkgever wel onder de werkingssfeer van
de verplichtstelling,

+ de werkgever die de activiteiten in de generalistische basis geestelijke gezondheidszorg
uitsluitend verricht en/of laat verrichten zonder betrokkenheid van een medisch specialist.
Zodra een werkgever zoals hiervoor omschreven daarnaast in enige vorm activiteiten verricht
in gespecialiseerde geestelijke gezondheidszorg en/of medisch specialistische behandeling,
valt deze werkgever wel onder de werkingssfeer van de verplichtstelling, en

+ deoverheidswerkgever in de zin van de Wet Privatisering ABP (Stb. 1995, 639, laatstelijk
gewijzigd bij wet van 23 december 2015, Stb. 2015, 553);
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Dit besluit treedt in werking met ingang van de datum waarop de verplichtstelling conform het
bovenvermelde verzoek door de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid wordt gewijzigd.

Aldus door het bestuur vastgesteld in zijn vergadering van 17 december 2021.

Voorzitter, Eerste plv. voorzitter, Tweede plv. voorzitter,



