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Inleiding

Voor u ligt de gebruikershandleiding voor de ‘UPA Rekensheet 2016 - 2022’. De rekensheet wordt
gebruikt om de premieberekening te controleren. De rekenregels welke worden toegepast zijn
gelijk aan de rekenregels zoals deze worden gebruikt voor de facturatie.

Ieder jaar veranderd er iets in de rekenregels waardoor er ook ieder jaar een nieuwe sheet moet
worden aangemaakt. Deze handleiding is geschikt voor de volgende bestanden:

- CMF UPA Rekensheet 20161

- CMF UPA Rekensheet 2017

- CMF UPA Rekensheet 2018

- CMF UPA Rekensheet 2019

- CMF UPA Rekensheet 2020

- CMF UPA Rekensheet 2021

- CMF UPA Rekensheet 2022

- CMF UPA Rekensheet 2023

Ieder jaar zal er een nieuwe versie van de rekensheet worden worden gereleased met de daarbij
behorende stamgegevens voor dat specifieke jaar. Voordat de rekensheet in gebruik wordt
genomen door de business zullen alle gegevens worden gecontroleerd middels een vier-ogen-
controle.

De handleiding bestaat uit drie hoofdstukken. Hoofdstuk 1 gaat over het gebruik van de UPA
rekensheet. Hoofdstuk 2 geeft uitleg over de achterliggende premieberekening. En ten slotte laat
hoofdstuk 3 een aantal resultaten van de rekensheet zien met behulp van voorbeelden.

1 Sinds 2017 wordt de premie defnitief per maand afgerekend. Voor 2017 gebeurde dit per jaar. Zie voor de

algemene (jaar)rekenregels ook: https://www.pfzw.nl/Werkgevers/fag/Paginas/Hoe-wordt-de-premie-
berekend.aspx
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1. Gebruik

De UPA rekensheet bestaat uit verschillende tabbladen. In dit hoofdstuk worden deze verschillende
tabbladen kort toegelicht.

1.1 Invoervelden CMF
Het tabblad ‘invoervelden CMF’ verzorgt de input voor de premieberekening. De te gebruiken
velden zijn met geel gevuld.

Nummer invoerveld Naam invoerveld Waarde invoerveld Opmerking
0 Tijdvakcode (Maandelijks/dwekelijks) M M of W {voor Maandelijks of 4-Wekelijks)
(voor2017 moet Maandelifks zijn)
1 BRS-nummer (afgeleid vanuit geboortedatum) Eindigend op 953 is testpersoon
2 Geboortedatum Afgeleid van BRS
3 Persoonnaam Gebruik per testscenario een unieke naam

4 AOW ingangsdatum
5 Overlijdensdatum

7 Werkgever naam

8 Organisatienummer

9 Aansluitdatum organisatie 1-1-1990
10 Afsluitdatum organisatie

11 Nummer inkomstenverhouding Voor2017 extCode. Anders:nr. inkemstenverhouding
Als een geen extCode is,dan een dummy waarde(1)gebruiken
12 Regeling code Collectief
13 Regeling fonds PFZW
14 Premievrij. AP premie Nee

15 Instapregeling %

16 Regelingloon = voltijd jaarsalaris
17 CAQ-uren =normuren per week

18 Contracturen per week 0 Voor2017 wordt dit default gevuld met: 34DefinitieveDeeltijdFa

19 Contracturen per periode t.b.v. voorschot 0 Afgeleid van contracturen per week

20 Contractuele deeltijdfactor = voorlopige DTF 0 Afgeleid van contracturen/normuren

33 JaarORT {Alleen voor Voor2017) (Alleen voor Voor2017: Hier wordt in voor2017 mee gerekend)

34 DeeltijdFactorDefinitief (Alleen voor Voor2017) (Alleen voor Voor2017: Hier wordt in voor2017 mee gerekend)

21 Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018

22 Datum einde regelinggegevens 31-12-2018

23 Begindatum arbeidsverhouding 1-1-2018

24 Einddatum arbeidsverhouding 31-12-2018

25 Begindatum AVP 1-1-2018

26 Einddatum AVP 31-12-2018

27 ORT bedrag AVP (voor voor2017 + voorschot)

28 Ultimo van de maand (dim_datum) (tm wanneer voorschot berekenen) (jjjj-MM-dd) 2019-07-01 Hier moet een datum stacn die als peildatum gebruikt wordt,
(29-30-31-32 PERIODEN - Dus maand of 4-wekelijkse periode. Voor2017 altijd maand) PERIODE ALS VOORSCHOT VERWACHT

29 Periode 01 - verloonde uren per tijdvak of Contracturen per maand t.b.v. voorschot Gebruik een "x" in kolom D om aan te duiden dat hier een voors

29 Periode 02 - verloonde uren per tijdvak of Contracturen per maand t.b.v. voorschot Gebruik een "x" in kolom D om aan te duiden dat hier een voors

29 Periode 03 - verloonde uren per tijdvak of Contracturen per maand t.b.v. voorschot Gebruik een "x" in kolom D om aan te duiden dat hier een voors

29 Periode 04 - verloonde uren per tijdvak of Contracturen per maand t.b.v. voorschot Gebruik een "x" in kolom D om aan te duiden dat hier een voors

29 Periode 05 - verloonde uren per tijdvak of Contracturen per maand t.b.v. voorschot Gebruik een "x" in kolom D om aan te duiden dat hier een voors

B i S S,

De in te vullen velden spreken voor zich of worden nader toegelicht in het opmerkingenveld.
Samen vormen deze velden de input voor het tabblad ‘Periode’. In het hoofdstuk ‘voorbeelden’
worden een aantal scenario’s uitgewerkt.

1.2 Periode

Het tabblad ‘Periode’ laat een overzicht zien van de berekende premie en hoe deze tot stand is
gekomen afhankelijk van de ingevoerde data. In dit tabblad zijn alle cellen beveiligd, deze kunnen
niet handmatig worden aangepast.
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1.2 Gewogen salaris
Gewogen salaris kan worden gebruikt om een fulltime salaris te berekenen bij ziekte. Dit
berekende salaris kan vervolgens worden gebruikt worden in het invoer tabblad.

1.3 Versiebeheer, Tijdvakken en UPA begrippen

De laatste drie tabbladen bevatten algemene informatie. Bij versiebeheer worden de toevoegingen
per versie benoemd. Tijdvakken laat zien wat de ingangsdatum en de einddatum van ieder tijdvak
is. Dit is vooral voor vierwekelijkse verloning interessant. In het tabblad UPA begrippen worden
begrippen uit het UPA bericht omschreven.
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2. Premieberekening

2.1 Algemeen
In dit hoofdstuk wordt de basis van de premieberekening toegelicht. Bijzondere situaties en

voorbeelden zijn in het volgende hoofdstuk opgenomen.

In het Regelingenoverzicht PFZW staan de variabelen die nodig zijn voor het berekenen van de
premie. PFZW zal maandelijks een nota met voorschot premie versturen en, op de eerst volgende
nota na ontvangst van de UPA gegevens, de daadwerkelijk verschuldigde premie over het
betreffende tijdvak met u verrekenen. De voorschot premie wordt bepaald op basis van het
regelingloon en de voorlopige deeltijdfactor. De daadwerkelijk verschuldigde premie wordt
berekend op basis van het regelingloon én de onregelmatigheidstoeslag (ORT) en maakt gebruik
van de definitieve deeltijdfactor die wordt bepaald op basis van het aantal verloonde uren voor
regeling.

2.2 Voorschot premie
Maandelijks ontvangt u een nota, met daarin de voorschot premie van het OP/NP en het AP

genoteerd. Deze voorschot premie is gebaseerd op de op dat moment bekende gegevens in de
administratie van PFZW.

De voorschot premie wordt bepaald op basis van:
e Normuren per week en contracturen 6f het parttime percentage
e Regelingloon

De contracturen per week en het aantal normuren per week bepalen de zogenaamde voorlopige
deeltijdfactor. Zie hiervoor de definities binnen de Productbeschrijving UPA en de fondsspecifieke
invulling, zoals beschreven in de Handleiding Aanlevering UPA gegevens.
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De voorschot premie wordt bepaald aan de hand van de formule (algemene methodiek):

OP/NP-premie per maand = ((Regelingloon -/- franchise OP/NP) * voorlopige deeltijdfactor
* premie% OP/NP) / 12

AP-premie per maand = (((Regelingloon * voorlopige deeltijdfactor) -/- franchise AP) *
premie% AP) / 12

waarbij in de berekening van de premie rekening wordt gehouden met gebroken periodes
deelname, het maximum pensioengevend salaris (Witteveenkader) en de maximum premie;

> maximering wordt toegepast op het regelingloon én op de berekende premie
» de voorlopige deeltijdfactor kan groter zijn dan 1,0000.

2.3 Daadwerkelijk verschuldigde premie

2.3.1 Voortschrijdend Cumulatief Rekenen volgens de grondslagaanwasmethode

Met de overgang naar UPA wil PFZW overgaan op een manier van premie berekenen die aansluit op

de methode die door de Belastingdienst wordt gehanteerd.

e Dit heeft als voordeel dat dit aansluit op de manier van rekenen die salarissoftwarepakketten
hanteren, waardoor er meer aansluiting is tussen de premieberekening in het
salarissoftwarepakket en de nota van PFZW.

e Tevens zorgt deze methode ervoor dat premie-inkomsten eerder ontvangen worden door PFZW
en dus eerder belegd kunnen worden.

De door de Belastingdienst gehanteerde methode is voortschrijdend cumulatief rekenen volgens de
grondslagaanwasmethode (VCR GAM). De grondslagaanwasmethode houdt in dat voor iedere
aangifte de premie wordt berekend over de aanwas van de premie/bijdragegrondslag. De aanwas
is het verschil tussen de cumulatieve premie/bijdragegrondslag tot en met het laatste loontijdvak
en de cumulatieve premie/bijdragegrondslag tot het laatste loontijdvak.

Vertaald naar de pensioensituatie betekent dit dat elke maand het premiebedrag gebaseerd wordt
op de in die periode opgetreden wijziging in de hoogte van de pensioengrondslag. In deze
‘Toelichting Premieberekening met rekenvoorbeelden’ worden de berekeningen gedaan op basis
van jaarbedragen.

De situatie kan zich voordoen dat een medewerker in een periode geen verloonde uren heeft en
waar mogelijk geen loonstrook voor wordt gemaakt. In deze gevallen kan de pensioenpremie
negatief worden.

Bijvoorbeeld:

. Onbetaald verlof: medewerker heeft volledig onbetaald verlof in de maand maart. De
berekening van de AP-premie levert een negatieve waarde.

. Oproepkracht: medewerker heeft in de maand februari niet gewerkt. De berekening van de
AP-premie levert een negatieve waarde.

. Inkomen < franchise: medewerker heeft een inkomen onder de franchise OP/NP. In de
maand januari wordt een ORT toegekend, in de maand februari is er onbetaald verlof. De
berekening van de OP/NP-premie levert een negatieve waarde.

De VCR berekening heeft als effect dat de negatieve pensioenpremie - vroeger of later — wordt
verrekend in een volgende berekening.
> Als er wél een loonberekening wordt gemaakt voor een volgend tijdvak in het jaar, dan
wordt de negatieve pensioenpremie zichtbaar.
> Als er géén loonberekening meer wordt gemaakt in het jaar, bijvoorbeeld bij een einde
dienstverband, dan wordt de negatieve pensioenpremie in de salarisadministratie niet
opgemerkt.
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In de pensioenadministratie zal, zolang er sprake is van een doorlopende inkomstenverhouding en
ongeacht het aantal verloonde uren, voor ieder tijdvak een pensioenpremie worden berekend,
gefactureerd en verrekend met de werkgever.

Let op: als niet voor ieder tijdvak een loonberekening wordt uitgevoerd kunnen verschillen
ontstaan tussen de pensioenpremie zoals berekend in het salarissoftwarepakket en de nota.

2.3.2 Dagen deelneming per maand

In de berekening wordt het aantal kalenderdagen in een maand constant verondersteld, namelijk
30. Dus geen onderscheid naar maanden met 28, 29, 30 of 31 kalenderdagen maar alle maanden
gelijk. Daardoor is de te betalen premie voor de vaste componenten ook maandelijks constant,
variabele componenten zoals extra uren, overwerk en ORT buiten beschouwing gelaten.
Werknemers zien dat zij maandelijks hetzelfde bedrag aan pensioenpremie afdragen, mits hun
regelingloon gelijk blijft. Wijzigingen in de maandelijkse pensioenpremie blijven ook onder UPA
voorkomen door bijvoorbeeld overwerk, meer of minder verloonde uren, ORT en andere
éénmalige beloningen die premieplichtig zijn.

Uitgangspunt is dat elke maand 30 kalenderdagen heeft en iedere periode van 4-weken 28
kalenderdagen. Bij een berekening over delen van maanden herrekent u het aantal
kalenderdagen naar maanden van 30 kalenderdagen.

Uitwerking:
1. Bepaal het genormeerd aantal dagen deelneming in de maand van de begindatum:

o Kalenderdagen deelneming in de beginmaand = (aantal kalenderdagen van deze
maand + 1) - dagnummer van de begindatum;

o Genormeerd aantal dagen deelneming beginmaand (A) = kalenderdagen
deelneming in de beginmaand x (30 / aantal kalenderdagen in deze maand);

2. Bepaal het genormeerd aantal dagen deelneming in de maand van de einddatum:

o Kalenderdagen deelneming in de eindmaand = (dagnummer van de einddatum +
1)-1;

o Genormeerd aantal dagen deelneming eindmaand (B) = Kalenderdagen
deelneming in de eindmaand x (30 / aantal kalenderdagen in deze maand);

3. Bepaal het genormeerd aantal dagen deelneming in de tussenliggende maanden:

o Genormeerd aantal dagen deelneming tussenliggende maanden (C) = aantal
maanden x 30;

4. Bereken het totaal genormeerd aantal dagen deelneming :

o Genormeerd aantal dagen deelneming in de beginmaand + genormeerd aantal
dagen deelneming in de tussenliggende maanden + genormeerd aantal dagen
deelneming in de maand van de einddatum, in formule:

Genormeerd aantal dagen deelneming = (A) + (B) + (C)

Als de begindatum en de einddatum in dezelfde maand vallen;
Genormeerd aantal dagen deelneming = ((dagnummer van de einddatum + 1) -
dagnummer van de begindatum) x (30 / aantal kalenderdagen in deze maand)

Bijvoorbeeld:
U berekent de periode van 20 mei 2016 t/m 17 september 2016:
e Kalenderdagen deelneming in de beginmaand = (31 + 1) - 20
e Genormeerd aantal dagen deelneming in de beginmaand (A) = 12 x 30 / 31
e Kalenderdagen deelneming in de eindmaand = (17 +1) - 1
e Genormeerd aantal dagen deelneming in de eindmaand (B) = 17 x 30 / 30
e Genormeerd aantal dagen deelneming in de tussenliggende maanden (C) = 3 x 30
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e Genormeerd aantal dagen deelneming = 11,61290322580645 + 17 + 90 =
118,61290322580645

De berekende waarden worden niet afgerond.

2.3.3 Deeltijdfactor en verloonde uren voor regeling

De definitieve deeltijdfactor wordt bepaald aan de hand van het aantal verloonde uren voor
regeling. Dit zijn dus niet alleen de contracturen maar ook de meer- of minderuren in een
periode. In de Productbeschrijving UPA is dit terug te vinden bij de beschrijving van de rubriek
<AantVerlUPens>. Daarnaast zijn de normuren per week van belang (normaal geldende
contracturen), die uitgaat van 52 weken per jaar.

De definitieve deeltijdfactor wordt gecorrigeerd als niet de volledige periode wordt deelgenomen
aan de regeling, rekening houdend met de startdatum en einddatum (beide dagen tellen mee
voor dagen deelneming). Ook hierbij geldt dat gerekend wordt met een genormeerd aantal dagen
deelneming per maand (30), zoals beschreven in paragraaf “2.3.2 Dagen deelneming per
maand”.

Uitwerking:

e Normuren per week = Normaal aantal uren per jaar / 52

e Normuren per maand = (Normuren per week * 52) / 12 of
Normuren per 4-weken = Normuren per week * 4

e Normuren deelneming = Normuren per maand * Genormeerd aantal dagen deelneming /
30 of
Normuren deelneming = Normuren per 4-weken * Aantal dagen deelneming / 28

e Definitieve deeltijdfactor = Verloonde uren voor regeling / Normuren deelneming

De definitieve deeltijdfactor wordt “normaal” afgerond op 4 cijfers achter de komma.

Bijvoorbeeld:
Afronden van de definitieve deeltijdfactor van 0,12336 op 4 cijfers achter de komma, geeft als
resultaat = 0,1234.

Als u dit uit wilt drukken in een parttime percentage, afgerond op 2 cijfers achter de komma, dan
geeft dit als resultaat = 0,1234 x 100% = 12,34 %

2.3.4 Pensioengevend salaris
De basis voor het berekenen van de premie is het salaris dat meetelt voor pensioen, namelijk het
regelingloon <ReglLn> en de onregelmatigheidstoeslag <OnrTsl>, waarbij:

e het regelingloon een ongemaximeerd bedrag is, gebaseerd op een voltijd dienstverband
voor het gehele jaar, naar boven afgerond op hele euro’s. Voor het berekenen van de
aanwas wordt het regelingloon herrekend naar het aantal dagen deelneming en de
definitieve deeltijdfactor;

e de onregelmatigheidstoeslag is het totale bruto bedrag van de onregelmatigheidstoeslag
componenten waarmee rekening is gehouden bij de berekeningen voor de betreffende
regeling. De geleverde onregelmatigheidstoeslag heeft betrekking op het verloonde tijdvak
en is een bedrag op centen nauwkeurig. Dus géén afronding op hele euro’s per jaar, zoals
gebruikelijk was tot en met 2016.

De onregelmatigheidstoeslag wordt omgerekend naar jaarbedragen zodat op een consistente
manier wordt gerekend. Het aantal dagen deelneming wordt teruggerekend naar een genormeerd
aantal, zoals beschreven in paragraaf “2.3.2 Dagen deelneming per maand”.
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Uitwerking:
e Deeltijd regelingloon = regelingloon * definitieve deeltijdfactor
e Bij maand verloning: Jaarbedrag onregelmatigheidstoeslag = onregelmatigheidstoeslag *
(30 / genormeerd aantal dagen deelneming) * 12
of
Bij 4-weken verloning: Jaarbedrag onregelmatigheidstoeslag = onregelmatigheidstoeslag *
(28 / aantal dagen deelneming) * 13

De berekende waarden worden niet afgerond.

2.3.5 Franchise
Bij de bepaling van de pensioengrondslag wordt de franchise in mindering gebracht op het
regelingloon. De franchise staat vermeldt in het Regelingenoverzicht PFZW.

Voor het OP/NP wordt de franchise OP/NP gecorrigeerd met de definitieve deeltijdfactor en het
aantal dagen deelneming.

Uitwerking:
e Deeltijd franchise OP/NP = franchise OP/NP * definitieve deeltijdfactor

Voor het AP wordt de franchise AP alleen gecorrigeerd met het aantal dagen deelneming en geldt
een afwijkende franchise AP voor deelnemers jonger dan 23 jaar.
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2.3.6 Maximum pensioengrondslag

Het bedrag waarover maximaal pensioen kan worden opgebouwd is beperkt door het
zogenaamde Witteveen-kader. Voor het bepalen van de maximum pensioengrondslag wordt het
maximum pensioengevend salaris uit het Regelingenoverzicht PFZW verminderd met de
franchise.

Het aantal dagen deelneming wordt teruggerekend naar een genormeerd aantal, zoals
beschreven in paragraaf “2.3.2 Dagen deelneming per maand”.

In de berekening wordt uitgegaan van de jaarbedragen.

2.3.6.1 Premiegrondslag OP/NP-premie
De premiegrondslag ten behoeve van het bepalen van de premie OP/NP is de laagste waarde van
(A), (B) en (C) waarbij
e (A) = de maximum voltijd pensioengrondslag, naar rato van het aantal dagen
deelneming,
e (B) = de maximum deeltijd pensioengrondslag, naar rato van het aantal dagen
deelneming en
e (C) = de deeltijd pensioengrondslag, naar rato van het aantal dagen deelneming.

Uitwerking:

¢ (A) = (Max pensioengevend salaris — franchise OP/NP) * (genormeerd aantal dagen
deelneming / 30) of
(A) = (Max pensioengevend salaris — franchise OP/NP) * (genormeerd aantal dagen
deelneming / 28)

e (B) = (Max pensioengevend salaris — franchise OP/NP) * definitieve deeltijdfactor *
(genormeerd aantal dagen deelneming / 30) of
(B) = (Max pensioengevend salaris - franchise OP/NP) * definitieve deeltijdfactor *
(genormeerd aantal dagen deelneming / 28)

e (C) = ((Deeltijd regelingloon + jaarbedrag onregelmatigheidstoeslag - deeltijd franchise
OP/NP) * (genormeerd aantal dagen deelneming / 30)), met een minimum van 0 of
(C) = ((Deeltijd regelingloon + jaarbedrag onregelmatigheidstoeslag - deeltijd franchise
OP/NP) * (genormeerd aantal dagen deelneming / 28)), met een minimum van 0.

2.3.6.2 Premiegrondslag AP-premie
De premiegrondslag ten behoeve van het bepalen van de premie AP (D) is:
e (D) = ((Deeltijd regelingloon + jaarbedrag onregelmatigheidstoeslag - franchise AP) *
(genormeerd aantal dagen deelneming / 30)), met een minimum van 0 of
(D) = ((Deeltijd regelingloon + jaarbedrag onregelmatigheidstoeslag - franchise AP) *
(genormeerd aantal dagen deelneming / 28)), met een minimum van 0.

De berekende waarden worden niet afgerond.
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2.3.7 Cumulatief rekenen en de grondslag aanwas methode

De aanwas is het verschil tussen de cumulatieve premiegrondslag tot en met het laatste
loontijdvak Tx en de cumulatieve premiegrondslag tot het laatste loontijdvak Tx-1. Als het gaat
om de berekening van het 1¢ tijdvak van een jaar, dan is de cumulatieve premiegrondslag Tx-1 =
€ 0,00.

Bijvoorbeeld:

U heeft de cumulatieve premiegrondslag berekend tot en met de maand mei 2016. Dit is Tx. De
aanwas is het verschil tussen de berekende cumulatieve premiegrondslag tot en met de maand
april 2016 Tx-1 en de cumulatieve premiegrondslag tot en met de maand mei 2016 Tx.

Let op: Wanneer de cumulatieve premiegrondslag van een tijdvak Ty negatief is, dan wordt deze
negatieve premiegrondslag voor de cumulatieve bepaling van de premie over het tijdvak Tx op €
0,00 gesteld. Voor het volgende tijdvak Tx+1 wordt deze negatieve premiegrondslag van Ty wel
meegenomen in het berekenen van de cumulatieve premiegrondslag Tx+1.

De premie voor OP/NP en AP wordt berekend over de aanwas tussen de cumulatieve waarden
van de maximum premiegrondslag, zoals hierboven beschreven. Omdat in deze toelichting
gerekend wordt met jaarbedragen, wordt deze teruggerekend naar een tijdvak van maand of 4-
weken.

Uitwerking:
e Aanwas™ = ((cumulatieve premiegrondslag)™ - (cumulatieve premiegrondslag)™) / 12 of
Aanwas™ = ((cumulatieve premiegrondslag)™ - (cumulatieve premiegrondslag)™) / 13
e Premie™ = Aanwas™ * Premie%

De berekende aanwas wordt niet afgerond, de berekende premie wordt normaal afgerond op
centen nauwkeurig.
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3. Voorbeelden

3.1 Inleiding
In dit hoofdstuk zijn een aantal situaties uitgewerkt om de werking van de premieberekening verder toe te lichten.

e In alle voorbeelden is de definitieve deeltijdfactor afgerond op 4 cijfers achter de komma

e Volgens de rekenvoorschriften worden andere getallen niet tussentijds afgerond. In de voorbeelden zijn 5 cijfers achter de komma zichtbaar gemaakt.
e De berekende premie is op centen nauwkeurig afgerond.
e Het aantal normuren is bij het voorbeeld benoemd en wordt herrekend naar uren per week en per maand. Bijvoorbeeld:

o Bij 1872 uur per jaar en standaard 52 weken is dit 156 uur per maand en 36 uur per week.

o Bij 40 uur per week is en standaard 52 weken is dit 2080 uur en 173,33 uur per maand.
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3.2

3.2.1

Voltijd dienstverband

Zonder onregelmatigheidstoeslag

e Het aantal verloonde uren voor regeling is gelijk aan het aantal normuren in de periode.
e Het totale salaris blijft onder de geldende maxima.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December
Regling Code | Collectief| [Werkelijk verloonde uren 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00
Regeling Fonds | PFZW| |Aangeduid als voorschot X X X X X X X|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018| [Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990| |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| [Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 1,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deel i regeli maand deels Regelingl latief Maandbedrag ORT Cumulatief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief cumulatief mulatief PG d pensi dslag OP premie AP premie Totale premie |Maand getal
Januari 1 30 156 156,0000000 (156 € 50.000,00 | € 50.000,00 € - 1,00000 | € 12.028,00 | € 37.972,00 | € 37.972,00 | € 93.047,00 [ € 93.047,00 | € 37.972,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 1
Februari 2 30 156 156,0000000 (156 € 50.000,00 | € 100.000,00 € - 1,00000 | € 24.056,00 | € 75.944,00 | € 75.944,00 | € 186.094,00 | € 186.094,00 | € 75.944,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 2
Maart 3 30 156 156,0000000 (156 € 50.000,00 | € 150.000,00 € - 1,00000 | € 36.084,00 | € 113.916,00 [ € 113.916,00 | € 279.141,00 [ € 279.141,00 | € 113.916,00 [ € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 3
April 4 30 156 156,0000000 (156 € 50.000,00 | € 200.000,00 € - 1,00000 | € 48.112,00 | € 151.888,00 | € 151.888,00 | € 372.188,00 | € 372.188,00 | € 151.888,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 4
Mei 5 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 250.000,00 € - 1,00000 | € 60.140,00 | € 189.860,00 [ € 189.860,00 [€  465.235,00 [ € 465.235,00 | € 189.860,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 5
Juni 6 30 156 156,0000000 (156 € 50.000,00 | € 300.000,00 € - 1,00000 | € 72.168,00 | € 227.832,00 | € 227.832,00 | € 558.282,00 | € 558.282,00 | € 227.832,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 6
Juli 7 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 350.000,00 € - 1,00000 | € 84.196,00 | € 265.804,00 | € 265.804,00 [ €  651.329,00 | € 651.329,00 | € 265.804,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 7
Augustus 8 30 156 156,0000000 (156 € 50.000,00 | € 400.000,00 € - 1,00000 | € 96.224,00 | € 303.776,00 | € 303.776,00 | € 744.376,00 | € 744.376,00 | € 303.776,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 €760,86 8
September 9 30 156 156,0000000 (156 € 50.000,00 | € 450.000,00 € - 1,00000 [ € 108.252,00 | € 341.748,00 | € 341.748,00 | € 837.423,00 | € 837.423,00 | € 341.748,00 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 9
Oktober 10 30 156 156,0000000 (156 € 50.000,00 | € 500.000,00 € - 1,00000 [€ 120.280,00 | € 379.720,00 | € 379.720,00 | € 930.470,00 | € 930.470,00 | € 379.720,00 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 10
November 11 30 156 156,0000000 (156 € 50.000,00 | € 550.000,00 € - 1,00000 [ € 132.308,00 | € 417.692,00 | € 417.692,00 | € 1.023.517,00 | € 1.023.517,00 | € 417.692,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 11
December 12 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 600.000,00 € - 1,00000 | € 144.336,00 | € 455.664,00 | € 455.664,00 | € 1.116.564,00 | € 1.116.564,00 | € 455.664,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 12
Totaal 1.872,00 1.872,00 - €8.923,44 € 206,88 €9.130,32
AP premie
Genormeerd Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deel i regeli maand deel Regelingl latief Maandbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi dsl AP premie Maand getal  [Voorschot
Januari 1 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 50.000,00 € - 100,000% € 20.450,00 | € 29.550,00 | € 29.550,00 € 2.462,50 €17,24 1 X
Februari 2 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 100.000,00 € - 100,000% € 40.900,00 | € 59.100,00 | € 59.100,00 € 2.462,50 €17,24 2 X
Maart 3 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 150.000,00 € - 100,000% € 61.350,00 | € 88.650,00 | € 88.650,00 € 2.462,50 €17,24 3 X
April 4 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 200.000,00 € - 100,000% € 81.800,00 | € 118.200,00 | € 118.200,00 € 2.462,50 €17,24 4 X
Mei 5 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 250.000,00 € - [100,000% € 102.250,00 | € 147.750,00 [ € 147.750,00 € 2.462,50 €17,24 5 X
Juni 6 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 300.000,00 € - 100,000% € 122.700,00 | € 177.300,00 | € 177.300,00 € 2.462,50 €17,24 6 X
Juli 7 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 350.000,00 € - 100,000% € 143.150,00 | € 206.850,00 | € 206.850,00 € 2.462,50 €17,24 7 X
Augustus 8 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 400.000,00 € - 100,000% € 163.600,00 | € 236.400,00 | € 236.400,00 € 2.462,50 €17,24 8 X
September 9 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 450.000,00 € - 100,000% € 184.050,00 | € 265.950,00 | € 265.950,00 € 2.462,50 €17,24 9 X
Oktober 10 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 500.000,00 € - 100,000% € 204.500,00 | € 295.500,00 | € 295.500,00 € 2.462,50 €17,24 10 X
November 11 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 550.000,00 € - 100,000% € 224.950,00 | € 325.050,00 | € 325.050,00 € 2.462,50 €17,24 11 X
December 12 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 600.000,00 € - [100,000% € 245.400,00 | € 354.600,00 | € 354.600,00 € 2.462,50 €17,24 12 X
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3.2.2 Met onregelmatigheidstoeslag
e Het in een tijdvak toegekende bedrag ORT wordt omgerekend naar een jaarbedrag en gecumuleerd met de voorgaande tijdvakken.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December
Regling Code | Collectief| |Werkelijk verloonde uren 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00
Regeling Fonds | PFZW/| |Aangeduid als voorschot X X X X X X x|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven 1000,00 1500,00 3000,00 2500,00 1000,00 1500,00 3000,00 2500,00 1000,00 1500,00 3000,00 2500,00
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 |€  50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018| [Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990| (Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 1,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd  |Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [INormuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeli maand deel Regelingloon latief Maandbedrag ORT Cumulatief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief latief PG d pensi dslag OP premie AP premie Totale premie |Maand geta
Januari 1 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 1.000,00 | € 12.000,00 1,00000 | € 12.028,00 | € 49.972,00 | € 49.972,00 | € 93.047,00 | € 93.047,00 | € 49.972,00 | € 4.164,33 € 978,62 €24,24 € 1.002,86 1
Februari 2 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 100.000,00 | € 1.500,00 | € 30.000,00 1,00000 | € 24.056,00 | € 105.944,00 | € 105.944,00 [ € 186.094,00 | € 186.094,00 | € 105.944,00 | € 4.664,33 €1.096,12 €27,74 €1.123,86 2
Maart 3 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 150.000,00 | € 3.000,00 | € 66.000,00 1,00000 | € 36.084,00 | € 179.916,00 | € 179.916,00 | € 279.141,00 | € 279.141,00 [ € 179.916,00 | € 6.164,33 €1.448,62 € 38,24 € 1.486,86 3
April 4 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 200.000,00 | € 2.500,00 | € 96.000,00 1,00000 | € 48.112,00 | € 247.888,00 | € 247.888,00 [€  372.188,00 | € 372.188,00 | € 247.888,00 | € 5.664,33 €1.331,12 €34,74 € 1.365,86 4
Mei 5 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 250.000,00 | € 1.000,00 | € 108.000,00 1,00000 | € 60.140,00 | € 297.860,00 | € 297.860,00 [ € 465.235,00 | € 465.235,00 | € 297.860,00 | € 4.164,33 €978,62 €24,24 € 1.002,86 5
Juni 6 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 300.000,00 | € 1.500,00 | € 126.000,00 1,00000 | € 72.168,00 | € 353.832,00 | € 353.832,00 | € 558.282,00 | € 558.282,00 | € 353.832,00 | € 4.664,33 €1.096,12 €27,74 €1.123,86 6
Juli 7 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 350.000,00 | € 3.000,00 | € 162.000,00 1,00000 | € 84.196,00 [ € 427.804,00 | € 427.804,00 | € 651.329,00 | € 651.329,00 | € 427.804,00 | € 6.164,33 €1.448,62 €38,24 € 1.486,86 7
Augustus 8 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 400.000,00 | € 2.500,00 | € 192.000,00 1,00000 | € 96.224,00 [ € 495.776,00 | € 495.776,00 | € 744.376,00 | € 744.376,00 | € 495.776,00 | € 5.664,33 €1.331,12 €34,74 € 1.365,86 8
September 9 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 450.000,00 | € 1.000,00 | € 204.000,00 1,00000 | € 108.252,00 [ € 545.748,00 | € 545.748,00 | € 837.423,00 | € 837.423,00 | € 545.748,00 | € 4.164,33 €978,62 €24,24 €1.002,86 9
Oktober 10 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 500.000,00 | € 1.500,00 | € 222.000,00 1,00000 | € 120.280,00 [ € 601.720,00 | € 601.720,00 | € 930.470,00 | € 930.470,00 | € 601.720,00 | € 4.664,33 €1.096,12 €27,74 €1.123,86 10
N k 11 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 [ € 550.000,00 | € 3.000,00 | € 258.000,00 1,00000 | € 132.308,00 [ € 675.692,00 | € 675.692,00 | € 1.023.517,00 | € 1.023.517,00 | € 675.692,00 | € 6.164,33 €1.448,62 €38,24 €1.486,86 11
December 12 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 600.000,00 | € 2.500,00 | € 288.000,00 1,00000 | € 144.336,00 [ € 743.664,00 | € 743.664,00 | € 1.116.564,00 | € 1.116.564,00 | € 743.664,00 | € 5.664,33 €1.331,12 €34,74 € 1.365,86 12
Totaal 1.872,00 1.872,00 24.000,00 €14.563,44 [€374,88 €14.938,32
AP premie
Genormeerd |Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [INormuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deel i regeli maand deell Regelingloon latief Maandbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi dslag AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 1.000,00 | € 12.000,00 {100,000% € 20.450,00 | € 41.550,00 | € 41.550,00 € 3.462,50 €24,24 1 X
Februari 2 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 100.000,00 | € 1.500,00 | € 30.000,00 [100,000% € 40.900,00 | € 89.100,00 | € 89.100,00 € 3.962,50 €27,74 2 X
Maart 3 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 150.000,00 | € 3.000,00 | € 66.000,00 |100,000% € 61.350,00 | € 154.650,00 | € 154.650,00 € 5.462,50 €38,24 3 X
April 4 30 156 156 156 € 50.000,00 [ € 200.000,00 | € 2.500,00 [ € 96.000,00 [100,000% € 81.800,00 | € 214.200,00 | € 214.200,00 € 4.962,50 €34,74 4 X
Mei 5 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 250.000,00 | € 1.000,00 | € 108.000,00 {100,000% € 102.250,00 [ € 255.750,00 | € 255.750,00 € 3.462,50 €24,24 5 X
Juni 6 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 300.000,00 | € 1.500,00 | € 126.000,00 {100,000% € 122.700,00 [ € 303.300,00 | € 303.300,00 € 3.962,50 €27,74 6 X
Juli 7 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 350.000,00 | € 3.000,00 [ € 162.000,00 {100,000% € 143.150,00 [ € 368.850,00 | € 368.850,00 € 5.462,50 €38,24 7 X
Augustus 8 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 400.000,00 | € 2.500,00 | € 192.000,00 {100,000% € 163.600,00 [ € 428.400,00 | € 428.400,00 € 4.962,50 €34,74 8 X
September 9 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 450.000,00 | € 1.000,00 | € 204.000,00 |100,000% € 184.050,00 [ € 469.950,00 | € 469.950,00 € 3.462,50 €24,24 9 X
Oktober 10 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 500.000,00 | € 1.500,00 | € 222.000,00 {100,000% € 204.500,00 [ € 517.500,00 | € 517.500,00 € 3.962,50 €27,74 10 X
N k 11 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 550.000,00 | € 3.000,00 | € 258.000,00 {100,000% € 224.950,00 | € 583.050,00 | € 583.050,00 € 5.462,50 €38,24 11 X
December 12 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 600.000,00 | € 2.500,00 | € 288.000,00 {100,000% € 245.400,00 [ € 642.600,00 | € 642.600,00 € 4.962,50 €34,74 12 X
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3.2.3 Meer uren dan norm
e Verloonde uren voor regeling is groter dan het aantal normuren, waardoor de deeltijdfactor groter dan 1,0000 wordt.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December
Regling Code Collectief| [Werkelijk verloonde uren 174,00 172,00 180,00 160,00 174,00 172,00 180,00 160,00 174,00 172,00 180,00 160,00
Regeling Fonds PFZW| |Aangeduid als voorschot X X X X X X x|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven 1000,00 1500,00 3000,00 2500,00 1000,00 1500,00 3000,00 2500,00 1000,00 1500,00 3000,00 2500,00
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 |€  50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018| |[Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990| |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 1,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deels ing r lii maand deelneming Regelingloon cumulatief Maandbedrag ORT Cumulatief deeltijdfactor Ci latief negatief Cumulatief cumulatief cumulatief PG d pensit dslag OP premie AP premie Totale premie |Maand getal
Januari 1 30 174 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 55.770,00 | € 1.000,00 | € 12.000,00 1,11540 | € 13.416,03 | € 54.353,97 | € 54.353,97 | € 103.784,62 | € 93.047,00 | € 54.353,97 | € 4.529,50 €1.064,43 € 27,60 € 1.092,03 1
Februari 2 30 172 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 110.900,00 | € 1.500,00 | € 30.000,00 1,10260 | € 26.678,10 | € 114.221,90 | € 114.22190 | € 206.378,25 | € 186.094,00 | € 114.22190 | € 4.988,99 €1.172,41 €30,73 €1.203,14 2
Maart 3 30 180 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 168.590,00 | € 3.000,00 | € 66.000,00 1,15380 | € 40.556,01 | € 194.033,99 | € 194.033,99 | € 313.73587 | € 279.141,00 | € 194.033,99 | € 6.651,01 €1.562,99 €42,72 € 1.605,71 3
April 4 30 160 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 219.870,00 | € 2.500,00 | € 96.000,00 1,02560 | € 52.891,93 | € 262.978,07 | € 262.978,07 | €  409.164,88 | € 372.188,00 | € 262.978,07 | € 5.745,34 €1.350,15 €35,48 € 1.385,63 4
Mei 5 30 174 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 275.640,00 | € 1.000,00 | € 108.000,00 1,11540 | € 66.307,96 | € 317.332,04 | € 317.332,04 | € 512.949,50 | € 465.235,00 | € 317.332,04 | € 4.529,50 €1.064,43 € 27,60 €1.092,03 5
Juni 6 30 172 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 330.770,00 | € 1.500,00 | € 126.000,00 1,10260 | € 79.570,03 | € 377.199,97 | € 377.199,97 | € 615.543,12 [ € 558.282,00 | € 377.199,97 | € 4.988,99 €1.172,41 €30,73 €1.203,14 6
Juli 7 30 180 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 388.460,00 | € 3.000,00 | € 162.000,00 1,15380 | € 93.44794 | € 457.012,06 | € 457.012,06 | € 722.900,75 | € 651.329,00 | € 457.012,06 | € 6.651,01 €1.562,99 €42,72 € 1.605,71 7
Augustus 8 30 160 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 439.740,00 | € 2.500,00 | € 192.000,00 1,02560 | € 105.783,85 | € 525.956,15 [ € 525.956,15 | € 818.329,76 | € 744.376,00 | € 525.956,15 | € 5.745,34 €1.350,15 € 35,48 € 1.385,63 8
September 9 30 174 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 495.510,00 | € 1.000,00 | € 204.000,00 1,11540 | € 119.199,89 | € 580.310,11 [ € 580.310,11 | € 922.114,38 | € 837.423,00 | € 580.310,11 | € 4.529,50 €1.064,43 €27,60 €1.092,03 9
Oktober 10 30 172 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 550.640,00 | € 1.500,00 | € 222.000,00 1,10260 | € 132.461,96 | € 640.178,04 | € 640.178,04 | € 1.024.708,00 [ € 930.470,00 | € 640.178,04 | € 4.988,99 €1.172,41 €30,73 €1.203,14 10
N k 11 30 180 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 608.330,00 | € 3.000,00 | € 258.000,00 1,15380 | € 146.339,86 | € 719.990,14 [ € 719.990,14 | € 1.132.065,63 | € 1.023.517,00 | € 719.990,14 | € 6.651,01 €1.562,99 €42,72 €1.605,71 11
December 12 30 160 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 659.610,00 | € 2.500,00 | € 288.000,00 1,02560 | € 158.675,78 | € 788.934,22 | € 788.934,22 | € 1.227.494,63 | € 1.116.564,00 | € 788.934,22 | € 5.745,34 €1.350,15 €35,48 € 1.385,63 12
Totaal 2.058,00 1.872,00 24.000,00 €15.449,94 [€409,59 €15.859,53
AP premie
Genormeerd Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deels ing r lii maand deel g Regelingloon cumulatief Maandbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensit dslag AP premie Maand getal  [Voorschot
Januari 1 30 174 156 156 € 50.000,00 | € 55.770,00 | € 1.000,00 | € 12.000,00 {111,540% € 20.450,00 | € 47.320,00 [ € 47.320,00 € 3.943,33 € 27,60 1 X
Februari 2 30 172 156 156 € 50.000,00 | € 110.900,00 | € 1.500,00 | € 30.000,00 [110,260% € 40.900,00 | € 100.000,00 | € 100.000,00 € 4.390,00 €30,73 2 X
Maart 3 30 180 156 156 € 50.000,00 | € 168.590,00 | € 3.000,00 [ € 66.000,00 |115,380% € 61.350,00 | € 173.240,00 | € 173.240,00 € 6.103,33 €42,72 3 X
April 4 30 160 156 156 € 50.000,00 [ € 219.870,00 | € 2.500,00 | € 96.000,00 [102,560% € 81.800,00 | € 234.070,00 | € 234.070,00 € 5.069,17 €35,48 4 X
Mei 5 30 174 156 156 € 50.000,00 | € 275.640,00 | € 1.000,00 | € 108.000,00 |111,540% € 102.250,00 | € 281.390,00 | € 281.390,00 € 3.943,33 € 27,60 5 X
Juni 6 30 172 156 156 € 50.000,00 | € 330.770,00 | € 1.500,00 | € 126.000,00 {110,260% € 122.700,00 | € 334.070,00 | € 334.070,00 € 4.390,00 €30,73 6 X
Juli 7 30 180 156 156 € 50.000,00 | € 388.460,00 | € 3.000,00 [ € 162.000,00 [115,380% € 143.150,00 | € 407.310,00 | € 407.310,00 € 6.103,33 €42,72 7 X
Augustus 8 30 160 156 156 € 50.000,00 | € 439.740,00 | € 2.500,00 | € 192.000,00 {102,560% € 163.600,00 | € 468.140,00 | € 468.140,00 € 5.069,17 €35,48 8 X
September 9 30 174 156 156 € 50.000,00 | € 495.510,00 | € 1.000,00 | € 204.000,00 |111,540% € 184.050,00 | € 515.460,00 | € 515.460,00 € 3.943,33 €27,60 9 X
Oktober 10 30 172 156 156 € 50.000,00 | € 550.640,00 | € 1.500,00 | € 222.000,00 110,260% € 204.500,00 | € 568.140,00 | € 568.140,00 € 4.390,00 €30,73 10 X
N k 11 30 180 156 156 € 50.000,00 | € 608.330,00 | € 3.000,00 | € 258.000,00 [115,380% € 224.950,00 | € 641.380,00 | € 641.380,00 € 6.103,33 €42,72 11 X
December 12 30 160 156 156 € 50.000,00 | € 659.610,00 | € 2.500,00 [ € 288.000,00 {102,560% € 245.400,00 | € 702.210,00 [ € 702.210,00 € 5.069,17 €35,48 12 X
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3.2.4 Onbetaald verlof
e Voor het tijdvak maart is het aantal verloonde uren voor regeling gelijk aan 0.
e De premie AP is hierdoor in de betreffende maand negatief.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December
Regling Code Collectief| [Werkelijk verloonde uren 156,00 156,00 0,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00
Regeling Fonds PFZW| |Aangeduid als voorschot X X X X X X X|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018| [Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990( |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 1,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deels il ¥ li maand deels Regelingl latief Maandbedrag ORT Cumulatief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief latief PG d pensi dsl OP premie AP premie Totale premie |Maand getal
Januari 1 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 50.000,00 € - 1,00000 | € 12.028,00 | € 37.972,00 | € 37.972,00 | € 93.047,00 | € 93.047,00 | € 37.972,00 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 1
Februari 2 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 100.000,00 € - 1,00000 | € 24.056,00 | € 75.944,00 | € 75.944,00 | € 186.094,00 | € 186.094,00 | € 75.944,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 2
Maart 3 30 0 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 100.000,00 € - - € 24.056,00 | € 75.944,00 | € 75.944,00 [ €  186.094,00 | € 279.141,00 | € 75.944,00 | € - €0,00 -€11,93 -€11,93 3
April 4 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 150.000,00 € - 1,00000 | € 36.084,00 | € 113.916,00 | € 113.916,00 | € 279.141,00 | € 372.188,00 | € 113.916,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 4
Mei 5 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 200.000,00 € - 1,00000 | € 48.112,00 | € 151.888,00 [ € 151.888,00 | € 372.188,00 | € 465.235,00 | € 151.888,00 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 5
Juni 6 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 250.000,00 € - 1,00000 | € 60.140,00 | € 189.860,00 | € 189.860,00 | € 465.235,00 | € 558.282,00 | € 189.860,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 €760,86 6
Juli 7 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 300.000,00 € - 1,00000 | € 72.168,00 | € 227.832,00 [ € 227.832,00 | € 558.282,00 | € 651.329,00 | € 227.832,00 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 7
Augustus 8 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 350.000,00 € - 1,00000 | € 84.196,00 | € 265.804,00 | € 265.804,00 | € 651.329,00 [ € 744.376,00 | € 265.804,00 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 8
September 9 30 156 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 400.000,00 € - 1,00000 | € 96.224,00 | € 303.776,00 | € 303.776,00 | € 744.376,00 | € 837.423,00 | € 303.776,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 9
Oktober 10 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 450.000,00 € - 1,00000 | € 108.252,00 | € 341.748,00 | € 341.748,00 | €  837.423,00 | € 930.470,00 | € 341.748,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 10
November 11 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 500.000,00 € - 1,00000 | € 120.280,00 | € 379.720,00 | € 379.720,00 | € 930.470,00 | € 1.023.517,00 | € 379.720,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 11
December 12 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 550.000,00 € - 1,00000 [€ 132.308,00 | € 417.692,00 | € 417.692,00 [ € 1.023.517,00 | € 1.116.564,00 | € 417.692,00 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 12
Totaal 1.716,00 1.872,00 - €8.179,82 €177,71 €8.357,53
AP premie
Genormeerd Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deels il r li maand deels lingl latief dbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi dslag AP premie Maand getal [Voorschot
Januari 1 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 50.000,00 € - 100,000% € 20.450,00 | € 29.550,00 | € 29.550,00 € 2.462,50 €17,24 1 X
Februari 2 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 100.000,00 € - 100,000% € 40.900,00 | € 59.100,00 | € 59.100,00 € 2.462,50 €17,24 2 X
Maart 3 30 0 156 156 € 50.000,00 | € 100.000,00 € - 10,000% € 61.350,00 | € 38.650,00 | € 38.650,00 € -1.704,17 -€11,93 3 X
April 4 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 150.000,00 € - 100,000% € 81.800,00 | € 68.200,00 | € 68.200,00 € 2.462,50 €17,24 4 X
Mei 5 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 200.000,00 € - 100,000% € 102.250,00 | € 97.750,00 | € 97.750,00 € 2.462,50 €17,24 5 X
Juni 6 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 250.000,00 € - 100,000% € 122.700,00 | € 127.300,00 | € 127.300,00 € 2.462,50 €17,24 6 X
Juli 7 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 300.000,00 € - 100,000% € 143.150,00 | € 156.850,00 | € 156.850,00 € 2.462,50 €17,24 7 X
Augustus 8 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 350.000,00 € - 100,000% € 163.600,00 | € 186.400,00 | € 186.400,00 € 2.462,50 €17,24 8 X
September 9 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 400.000,00 € - 100,000% € 184.050,00 | € 215.950,00 | € 215.950,00 € 2.462,50 €17,24 9 X
Oktober 10 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 450.000,00 € - 1100,000% € 204.500,00 | € 245.500,00 | € 245.500,00 € 2.462,50 €17,24 10 X
November 11 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 500.000,00 € - 100,000% € 22495000 | € 275.050,00 [ € 275.050,00 € 2.462,50 €17,24 11 X
December 12 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 550.000,00 € - 100,000% € 245.400,00 | € 304.600,00 | € 304.600,00 € 2.462,50 €17,24 12 X
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3.3

Deeltijd dienstverband

3.3.1 Zonder onregelmatigheidstoeslag
e Dienstverband op basis van 120 uur per maand, normuren 1920 uur per jaar.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N b D
Regling Code | Collectief| [Werkelijk verloonde uren 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
Regeling Fonds | PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X X X X|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018| [Normuren 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990( |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| [Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € =
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Fr Ci latief incl. ( il d) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeling maand deel Regelingl latief Maandbedrag ORT C latief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief cumulatief PG d pensi dsl OP premie AP premie Totale premie [Maand getal |Voor
Januari 1 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 37.505,00 € - 0,75010 | € 9.022,20 | € 28.482,80 | € 28.482,80 | € 69.794,55 | € 93.047,00 | € 28.482,80 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 1 X
Februari 2 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 75.010,00 € - 0,75010 | € 18.044,41 | € 56.965,59 | € 56.965,59 | € 139.589,11 [ € 186.094,00 | € 56.965,59 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 2 X
Maart 3 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 112.515,00 € - 0,75010 | € 27.066,61 | € 85.448,39 [ € 85.448,39 | € 209.383,66 | € 279.141,00 | € 85.448,39 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 3 X
April 4 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 150.020,00 € - 0,75010 | € 36.088,81 | € 113.931,19 | € 113.931,19 [ € 279.178,22 | € 372.188,00 | € 113.931,19 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 4 X
Mei 5 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 187.525,00 € - 0,75010 | € 45.111,01 [ € 142.413,99 [ € 142.413,99 [ € 348.972,77 | € 465.235,00 | € 142.413,99 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 5 X
Juni 6 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 225.030,00 € - 0,75010 | € 54.133,22 [ € 170.896,78 | € 170.896,78 | € 418.767,33 | € 558.282,00 | € 170.896,78 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 6 X
Juli 7 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 262.535,00 € - 0,75010 | € 63.155,42 | € 199.379,58 | € 199.379,58 | € 488.561,88 | € 651.329,00 | € 199.379,58 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 7 X
Augustus 8 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 300.040,00 € B 0,75010 [€  72.17762|€ 227.862,38 | € 227.862,38 | €  558.356,44 | € 744.376,00 | € 227.862,38 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 8 X
September 9 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 337.545,00 € - 0,75010 | € 81.199,83 [ € 256.345,17 | € 256.345,17 | € 628.150,99 | € 837.423,00 | € 256.345,17 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 9 X
Oktober 10 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 375.050,00 € - 0,75010 | € 90.222,03 [ € 284.827,97 | € 284.827,97 | € 697.945,55 | € 930.470,00 | € 284.82797 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 10 X
November 11 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 412.555,00 € - 0,75010 | € 99.244,23 [ € 313.310,77 | € 313.310,77 | € 767.740,10 | € 1.023.517,00 | € 313.310,77 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 11 X
December 12 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 450.060,00 € - 0,75010 [€ 108.266,43 | € 341.793,57 | € 341.793,57 | € 837.534,66 | € 1.116.564,00 | € 341.793,57 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 12 X
Totaal 1.440,00 1.919,84 - €6.693,48 €119,40 €6.812,88
AP premie
Genormeerd |Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deel i r li maand deel Regelingl latief \ ibedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi isl AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 37.505,00 € - 75,010% € 20.450,00 | € 17.055,00 | € 17.055,00 € 1.421,25 €9,95 1 X
Februari 2 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 75.010,00 € - 75,010% € 40.900,00 | € 34.110,00 | € 34.110,00 € 1.421,25 €9,95 2 X
Maart 3 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 112.515,00 € - 75,010% € 61.350,00 | € 51.165,00 | € 51.165,00 € 1.421,25 €9,95 3 X
April 4 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 150.020,00 € - 75,010% € 81.800,00 [ € 68.220,00 | € 68.220,00 € 1.421,25 €9,95 4 X
Mei 5 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 187.525,00 € - 75,010% € 102.250,00 [ € 85.275,00 [ € 85.275,00 € 1.421,25 €9,95 5 X
Juni 6 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 225.030,00 € - 75,010% € 122.700,00 [ € 102.330,00 | € 102.330,00 € 1.421,25 €9,95 6 X
Juli 7 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 262.535,00 € - 75,010% € 143.150,00 [ € 119.385,00 | € 119.385,00 € 1.421,25 €9,95 7 X
Augustus 8 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 300.040,00 € - 75,010% € 163.600,00 [ € 136.440,00 | € 136.440,00 € 1.421,25 €9,95 8 X
September 9 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 337.545,00 € - 75,010% € 184.050,00 [ € 153.495,00 [ € 153.495,00 € 1.421,25 €9,95 9 X
Oktober 10 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 375.050,00 € - 75,010% € 204.500,00 [ € 170.550,00 | € 170.550,00 € 1.421,25 €9,95 10 X
November 11 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 412.555,00 € - 75,010% € 224.950,00 € 187.605,00 | € 187.605,00 € 1.421,25 €9,95 11 X
D b 12 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 450.060,00 € - 75,010% € 245.400,00 | € 204.660,00 | € 204.660,00 € 1.421,25 €9,95 12 X
Totaal €119,40
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3.3.2

Met onregelmatigheidstoeslag

e Deeltijd dienstverband van 75,00%
e Eris sprake van een wisselend bedrag ORT
e Hierdoor is de premie in de maanden verschillend

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N k D
Regling Code Collectief| [Werkelijk verloonde uren 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
Regeling Fonds PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X X X X|[x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven 625,00 800,00 0,00 700,00 625,00 800,00 0,00 700,00 625,00 800,00 0,00 700,00
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | €  50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018/ [Normuren 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990( |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| [Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd |Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell ing regeli maand deell g Regelingl. cumulatief Maandbedrag ORT C latief deeltijdfactor Cumulatief negatief C latief cumulatief cumulatief PG d pensi dslag OP premie AP premie Totale premie |Maand getal [Voor
Januari 1 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 37.505,00 | € 625,00 | € 7.500,00 0,75010 | € 9.022,20 | € 35.982,80 | € 35.982,80 | € 69.794,55 | € 93.047,00 | € 35.982,80 | € 2.998,57 € 704,66 €14,32 €718,98 1 X
Februari 2 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 75.010,00 | € 800,00 | € 17.100,00 0,75010 | € 18.044,41 | € 74.065,59 | € 74.065,59 | € 139.589,11 | € 186.094,00 | € 74.065,59 | € 3.173,57 €745,79 €15,55 €761,34 2 X
Maart 3 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 112.515,00 [ € - € 17.100,00 0,75010 | € 27.066,61 | € 102.548,39 | € 102.548,39 [ € 209.383,66 | € 279.141,00 | € 102.548,39 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 3 X
April 4 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 150.020,00 [ € 700,00 | € 25.500,00 0,75010 | € 36.088,81 | € 139.431,19 | € 139.431,19 [ € 279.178,22 | € 372.188,00 | € 139.431,19 | € 3.073,57 €722,29 €14,85 €737,14 4 X
Mei 5 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 187.525,00 [ € 625,00 | € 33.000,00 0,75010 | € 45.111,01 [ € 175.413,99 | € 175.413,99 [ € 348.972,77 | € 465.235,00 | € 175.413,99 | € 2.998,57 €704,66 €14,32 €718,98 5 X
Juni 6 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 225.030,00 | € 800,00 | € 42.600,00 0,75010 | € 54.133,22 | € 213.496,78 | € 213.496,78 | € 418.767,33 | € 558.282,00 | € 213.496,78 | € 3.173,57 € 745,79 € 15,55 €761,34 6 X
Juli 7 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 262.535,00 | € - e 42.600,00 0,75010 [€  63.155,42 | € 241.979,58 | € 241.979,58 [€  488.561,88 [ € 651.329,00 | € 241.979,58 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 7 X
Augustus 8 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 300.040,00 | € 700,00 | € 51.000,00 0,75010 | € 72.177,62 | € 278.862,38 | € 278.862,38 | € 558.356,44 | € 744.376,00 | € 278.862,38 | € 3.073,57 €722,29 € 14,85 €737,14 8 X
September 9 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 337.545,00 | € 625,00 | € 58.500,00 0,75010 | € 81.199,83 [ € 314.845,17 | € 314.845,17 | € 628.150,99 | € 837.423,00 | € 314.845,17 | € 2.998,57 € 704,66 €14,32 €718,98 9 X
Oktober 10 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 375.050,00 | € 800,00 | € 68.100,00 0,75010 | € 90.222,03 [ € 352.927,97 | € 352.927,97 | € 697.945,55 | € 930.470,00 | € 35292797 | € 3.173,57 €745,79 €15,55 €761,34 10 X
November 11 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 412.555,00 | € - € 68.100,00 0,75010 | € 99.244,23 [ € 381.410,77 | € 381.410,77 | € 767.740,10 | € 1.023.517,00 | € 381.410,77 | € 2.373,57 €557,79 €9,95 €567,74 11 X
December 12 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 450.060,00 | € 700,00 | € 76.500,00 0,75010 [€ 108.266,43 | € 418.293,57 | € 418.293,57 | € 837.534,66 | € 1.116.564,00 | € 418.293,57 | € 3.073,57 €722,29 €14,85 €737,14 12 X
Totaal 1.440,00 1.919,84 6.375,00 €8.191,59 €164,01 € 8.355,60
AP premie
Genormeerd Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise [Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deel i regeli maand deel Regelingl latief \ ibedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi isl AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 37.505,00 | € 625,00 | € 7.500,00 [75,010% € 20.450,00 | € 24.555,00 | € 24.555,00 € 2.046,25 € 14,32 1 X
Februari 2 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 75.010,00 | € 800,00 | € 17.100,00 |75,010% € 40.900,00 | € 51.210,00 | € 51.210,00 € 2.221,25 €15,55 2 X
Maart 3 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 112.515,00 [ € - € 17.100,00 |75,010% € 61.350,00 | € 68.265,00 | € 68.265,00 € 1.421,25 €9,95 3 X
April 4 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 150.020,00 [ € 700,00 | € 25.500,00 (75,010% € 81.800,00 [ € 93.720,00 [ € 93.720,00 € 2.121,25 € 14,85 4 X
Mei 5 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 187.525,00 [ € 625,00 | € 33.000,00 (75,010% € 102.250,00 | € 118.275,00 | € 118.275,00 € 2.046,25 €14,32 5 X
Juni 6 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 225.030,00 | € 800,00 | € 42.600,00 |75,010% € 122.700,00 [ € 144.930,00 | € 144.930,00 € 2.221,25 € 15,55 6 X
Juli 7 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 262.535,00 | € - € 42.600,00 |75,010% € 143.150,00 [ € 161.985,00 | € 161.985,00 € 1.421,25 €9,95 7 X
Augustus 8 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 300.040,00 | € 700,00 | € 51.000,00 [75,010% € 163.600,00 [ € 187.440,00 | € 187.440,00 € 2.121,25 € 14,85 8 X
September 9 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 337.545,00 | € 625,00 | € 58.500,00 (75,010% € 184.050,00 [ € 211.995,00 | € 211.995,00 € 2.046,25 €14,32 9 X
Oktober 10 30 120 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 375.050,00 | € 800,00 | € 68.100,00 |75,010% € 204.500,00 [ € 238.650,00 | € 238.650,00 € 2.221,25 €15,55 10 X
November 11 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 412.555,00 | € - € 68.100,00 [75,010% € 224.950,00 | € 255.705,00 | € 255.705,00 € 1.421,25 €9,95 11 X
December 12 30 120 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 450.060,00 | € 700,00 | € 76.500,00 [75,010% € 245.400,00 | € 281.160,00 | € 281.160,00 € 2.121,25 € 14,85 12 X
Totaal € 164,01
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3.3.3 Oproepkracht

e In de maand februari wordt niet gewerkt. Er is geen premie OP/NP berekend, de cumulatieve aanwas pensioengrondslag AP op maandbasis is negatief waardoor de premie over februari negatief wordt.
¢ In de maand maart is wel gewerkt. De cumulatieve grondslag komt niet boven de franchise uit, waardoor de premie AP € 0,00 is.
e In de maand april is de cumulatieve grondslag wel positief en wordt ook premie AP berekend.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N k D b
Regling Code | Collectief| [Werkelijk verloonde uren 80,00 0,00 20,00 160,00 80,00 0,00 20,00 160,00 80,00 0,00 20,00 160,00
Regeling Fonds | PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X X X X|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | €  50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018 |Normuren 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990| |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd |Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deel i r li maand deel Regelingl cumulatief Maandbedrag ORT Cumulatief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief cumulatief cumulatief PG d pensi dsl; OP premie AP premie Totale premie |Maand getal |Voor
Januari 1 30 80 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 25.000,00 € - 0,50000 | € 6.014,00 [ € 18.986,00 | € 18.986,00 | € 46.523,50 | € 93.047,00 | € 18.986,00 | € 1.582,17 €371,81 €2,65 €374,46 1 X
Februari 2 30 0 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 25.000,00 € - - € 6.014,00 [ € 18.986,00 | € 18.986,00 | € 46.523,50 | € 186.094,00 | € 18.986,00 | € - €0,00 -€2,65 -€ 2,65 2 X
Maart 3 30 20 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 31.250,00 € - 0,12500 | € 7.517,50 | € 23.732,50 | € 23.732,50 | € 58.154,38 | € 279.141,00 | € 23.732,50 [ € 395,54 €92,95 €0,00 €92,95 3 X
April 4 30 160 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 81.255,00 € - 1,00010 | € 19.546,70 | € 61.708,30 | € 61.708,30 | € 151.210,68 | € 372.188,00 | € 61.708,30 | € 3.164,65 € 743,69 €0,00 € 743,69 4 X
Mei 5 30 80 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 106.255,00 € - 0,50000 | € 25.560,70 | € 80.694,30 [ € 80.694,30 | € 197.734,18 | € 465.235,00 | € 80.694,30 | € 1.582,17 €371,81 €2,34 €374,15 5 X
Juni 6 30 0 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 106.255,00 € - - € 25.560,70 | € 80.694,30 [ € 80.694,30 | € 197.734,18 | € 558.282,00 | € 80.694,30 | € - €0,00 -€2,34 -€2,34 6 X
Juli 7 30 20 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 112.505,00 € - 0,12500 | € 27.064,20 | € 85.440,80 [ € 85.440,80 | € 209.365,05 | € 651.329,00 | € 85.440,80 | € 395,54 €92,95 €0,00 €92,95 7 X
Augustus 8 30 160 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 162.510,00 € - 1,00010 | € 39.093,41 | € 123.416,59 | € 123.416,59 [ € 302.421,36 | € 744.376,00 | € 123.416,59 | € 3.164,65 €743,69 €0,00 €743,69 8 X
September 9 30 80 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 187.510,00 € - 0,50000 | € 45.107,41 [ € 142.402,59 | € 142.402,59 [ € 348.944,86 | € 837.423,00 | € 142.402,59 | € 1.582,17 €371,81 €2,02 €373,83 9 X
Oktober 10 30 0 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 187.510,00 € - - € 45.107,41 [ € 142.402,59 | € 142.402,59 [ € 348.944,86 | € 930.470,00 | € 142.402,59 | € - €0,00 -€2,02 -€2,02 10 X
November 11 30 20 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 193.760,00 € - 0,12500 | € 46.610,91 [ € 147.149,09 | € 147.149,09 [ € 360.575,73 | € 1.023.517,00 | € 147.149,09 | € 395,54 €92,95 €0,00 €92,95 11 X
December 12 30 160 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 243.765,00 € - 1,00010 | € 58.640,11 [ € 185.124,89 | € 185.124,89 | € 453.632,04 | € 1.116.564,00 | € 185.124,89 | € 3.164,65 €743,69 €0,00 €743,69 12 X
Totaal 780,00 1.919,84 - €3.625,35 €0,00 €3.625,35
AP premie
Genormeerd Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeling maand deell lingl. latief ibedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi isl; AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 30 80 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 25.000,00 € - 50,000% € 20.450,00 | € 4.550,00 | € 4.550,00 € 379,17 €2,65 1 X
Februari 2 30 0 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 25.000,00 € - 0,000% € 40.900,00 | € -15.900,00 | € - € -379,17 -€ 2,65 2 X
Maart 3 30 20 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 31.250,00 € - 12,500% € 61.350,00 | € -30.100,00 | € - € - €0,00 3 X
April 4 30 160 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 81.255,00 € - 100,010% € 81.800,00 | € -545,00 | € - € - €0,00 4 X
Mei 5 30 80 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 106.255,00 € - 50,000% € 102.250,00 [ € 4.005,00 | € 4.005,00 € 333,75 €234 5 X
Juni 6 30 0 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 106.255,00 € - 0,000% € 122.700,00 [ € -16.445,00 | € - € -333,75 -€2,34 6 X
Juli 7 30 20 159,9866667 [159,9866667 € 50.000,00 | € 112.505,00 € - 12,500% € 143.150,00 [ € -30.645,00 | € - € - €0,00 7 X
Augustus 8 30 160 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 162.510,00 € - 100,010% € 163.600,00 | € -1.090,00 | € - € - €0,00 8 X
September 9 30 80 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 187.510,00 € - |50,000% € 184.050,00 | € 3.460,00 | € 3.460,00 € 288,33 €2,02 9 X
Oktober 10 30 0 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 187.510,00 € - 0,000% € 204.500,00 | € -16.990,00 | € - € -288,33 -€2,02 10 X
November 11 30 20 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 193.760,00 € - 12,500% € 224.950,00 | € -31.190,00 | € - € - €0,00 11 X
December 12 30 160 159,9866667 |159,9866667 € 50.000,00 | € 243.765,00 € - 100,010% € 245.400,00 [ € -1.635,00 | € - € - €0,00 12 X
Totaal €0,00
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3.3.4 Oproepkracht met minimaal aantal uren
e Eris een minimaal aantal uren verloond
e Er wordt wel premie OP/NP in rekening gebracht, de premie AP wordt € 0,00

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N b D
Regling Code Collectief| |Werkelijk verloonde uren 4,00 1,00 3,00 2,00 4,00 1,00 3,00 2,00 4,00 1,00 3,00 2,00
Regeling Fonds PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X X X X[x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018 [Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990( |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeling maand deell lingl. latief ibedrag ORT C latief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief latief PG d pensi I OP premie AP premie Totale premie |Maand getal [Voor
Januari 1 30 4 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 1.280,00 € R 0,02560 | € 307,92 | € 972,08 | € 972,08 | € 2.382,00 | € 93.047,00 | € 972,08 | € 81,01 €19,04 €0,00 €19,04 1 X
Februari 2 30 1 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 1.600,00 € - 0,00640 | € 384,90 | € 1.215,10 | € 1.215,10 | € 2.977,50 | € 186.094,00 | € 1.215,10 [ € 20,25 €4,76 €0,00 €4,76 2 X
Maart 3 30 3 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 2.560,00 € - 0,01920 | € 615,83 | € 1.944,17 | € 1.944,17 | € 4.764,01 | € 279.141,00 | € 1.944,17 | € 60,76 €14,28 €0,00 €14,28 3 X
April 4 30 2 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 3.200,00 € - 0,01280 | € 769,79 | € 2.430,21 [ € 2.430,21 | € 5.955,01 | € 372.188,00 | € 2.430,21 | € 40,50 €9,52 €0,00 €9,52 4 X
Mei 5 30 4 156,0000000 156 € 50.000,00 | € 4.480,00 € - 0,02560 | € 1.077,71 | € 3.402,29 [ € 3.402,29 | € 8.337,01 | € 465.235,00 | € 3.402,29 | € 81,01 €19,04 €0,00 €19,04 5 X
Juni 6 30 1 156,0000000 156 € 50.000,00 | € 4.800,00 € - 0,00640 | € 1.154,69 | € 3.645,31 € 3.64531 | € 8.932,51 | € 558.282,00 | € 3.64531 | € 20,25 €4,76 €0,00 €4,76 6 X
Juli 7 30 3 156,0000000 156 € 50.000,00 | € 5.760,00 € - 0,01920 | € 1.385,63 [ € 437437 | € 437437 | € 10.719,01 | € 651.329,00 | € 4.374,37 | € 60,76 €14,28 €0,00 €14,28 7 X
Augustus 8 30 2 156,0000000 156 € 50.000,00 | € 6.400,00 € - 0,01280 | € 1.539,58 [ € 4.860,42 | € 4.860,42 | € 11.910,02 | € 744.376,00 | € 4.860,42 | € 40,50 €9,52 €0,00 €9,52 8 X
September 9 30 4 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 7.680,00 € - 0,02560 | € 1.847,50 | € 5.832,50 | € 5.832,50 | € 14.292,02 [ € 837.423,00 | € 5.832,50 | € 81,01 € 19,04 €0,00 € 19,04 9 X
Oktober 10 30 1 156,0000000 [156 € 50.000,00 | € 8.000,00 € R 0,00640 | € 1.924,48 | € 6.075,52 | € 6.075,52 | € 14.887,52 | € 930.470,00 | € 6.075,52 | € 20,25 €4,76 €0,00 €4,76 10 X
November 11 30 3 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 8.960,00 € - 0,01920 | € 2.155,42 | € 6.804,58 | € 6.804,58 | € 16.674,02 | € 1.023.517,00 | € 6.804,58 | € 60,76 € 14,28 €0,00 €14,28 11 X
December 12 30 2 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 9.600,00 € - 0,01280 | € 2.309,38 [ € 7.290,62 | € 7.290,62 | € 17.865,02 | € 1.116.564,00 | € 7.290,62 | € 40,50 €9,52 €0,00 €9,52 12 X
Totaal 30,00 1.872,00 - €142,80 €0,00 €142,80
AP premie
Genormeerd |Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeli maand deel Regelingl. cumulatief Maandbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi I AP premie Maand getal _|Voorschot
Januari 1 30 4 156 156 € 50.000,00 | € 1.280,00 € - 2,560% € 20.450,00 | € -19.170,00 | € - € - €0,00 1 X
Februari 2 30 1 156 156 € 50.000,00 | € 1.600,00 € - 0,640% € 40.900,00 | € -39.300,00 | € - € - €0,00 2 X
Maart 3 30 3 156 156 € 50.000,00 | € 2.560,00 € - 1,920% € 61.350,00 | € -58.790,00 | € - € - €0,00 3 X
April 4 30 2 156 156 € 50.000,00 | € 3.200,00 € - 1,280% € 81.800,00 | € -78.600,00 | € - € - €0,00 4 X
Mei 5 30 4 156 156 € 50.000,00 | € 4.480,00 € - 2,560% € 102.250,00 | € -97.770,00 | € - € - €0,00 5 X
Juni 6 30 1 156 156 € 50.000,00 | € 4.800,00 € - 0,640% € 122.700,00 [ € -117.900,00 | € - € - €0,00 6 X
Juli 7 30 3 156 156 € 50.000,00 | € 5.760,00 € - 1,920% € 143.150,00 [ € -137.390,00 | € - € - €0,00 7 X
Augustus 8 30 2 156 156 € 50.000,00 | € 6.400,00 € - 1,280% € 163.600,00 [ € -157.200,00 | € - € - €0,00 8 X
September 9 30 4 156 156 € 50.000,00 | € 7.680,00 € - 2,560% € 184.050,00 [ € -176.370,00 | € - € - €0,00 9 X
Oktober 10 30 1 156 156 € 50.000,00 | € 8.000,00 € - 0,640% € 204.500,00 [ € -196.500,00 | € - € - €0,00 10 X
November 11 30 3 156 156 € 50.000,00 | € 8.960,00 € - 1,920% € 224.950,00 (€ -215.990,00 | € - € - €0,00 11 X
December 12 30 2 156 156 € 50.000,00 | € 9.600,00 € - 1,280% € 245.400,00 [ € -235.800,00 [ € - € - €0,00 12 X
Totaal €0,00
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3.4

3.4.1

Indienst en uitdienst in de loop van het jaar

Indiensttreding - voltijd dienstverband

e Indienst per 10 januari 2018. Gedurende de periode indiensttreding herrekenen naar een genormeerd aantal uren deelneming voor de periode.
Gedurende de periode uitdiensttreding herrekenen naar een genormeerd aantal uren deelneming voor de periode.

e Uitdienst per 12 april 2018.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N b D
Regling Code | Collectief| [Werkelijk verloonde uren 110,00 156,00 156,00 62,00
Regeling Fonds | PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018 |Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 10-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990( |Begindatum Arbeidsverhouding 10-1-2018 Einddatum AVP 12-4-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 12-4-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 10-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 12-4-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 10-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 12-4-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise [Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deel i regeli maand d i Regelingl latief \ ibedrag ORT Ci latief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief latief PG d pensi isl OP premie AP premie Totale premie |Maand getal |Voor
Januari 1 21,29032258 110 156,0000000 [110,7096774 € 50.000,00 | € 49.680,00 € - 0,99360 | € 11.951,02 | € 26.775,40 | € 26.775,40 | € 65.610,74 | € 66.033,35 | € 26.775,40 | € 2.231,28 € 524,35 €12,10 € 536,45 1 X
Februari 2 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 99.680,00 € - 1,00000 | €  23.979,02 € 64.747,40 | € 64.747,40 | €  158.657,74 | € 159.080,35 | € 64.747,40 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 €760,86 2 X
Maart 3 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 149.680,00 € - 1,00000 | € 36.007,02 | € 102.719,40 [ € 102.719,40 [ € 251.704,74 | € 252.127,35 | € 102.719,40 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 3 X
April 4 12 62 156,0000000 |62,4 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - 0,99360 | € 47.958,04 | € 117.811,00 | € 117.811,00 [ € 288.685,34 | € 289.346,15 | € 117.811,00 | € 1.257,63 € 295,54 €6,82 €302,36 4 X
Mei 5 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 47.958,04 | € 117.811,00 | € 117.811,00 [ € 288.685,34 | € 289.346,15 | € 117.811,00 | € - €0,00 €0,00 €0,00 5
Juni 6 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 47.958,04 | € 117.811,00 [ € 117.811,00 [ € 288.685,34 | € 289.346,15 | € 117.811,00 | € - €0,00 €0,00 €0,00 6
Juli 7 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 47.958,04 | € 117.811,00 [ € 117.811,00 [ € 288.685,34 | € 289.346,15 | € 117.811,00 | € - €0,00 €0,00 €0,00 7
Augustus 8 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 47.958,04 | € 117.811,00 [ € 117.811,00 [ € 288.685,34 | € 289.346,15 | € 117.811,00 | € - €0,00 €0,00 €0,00 8
September 9 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 47.958,04 | € 117.811,00 [ € 117.811,00 [ € 288.685,34 | € 289.346,15 | € 117.811,00 | € - €0,00 €0,00 €0,00 9
Oktober 10 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 47.958,04 | € 117.811,00 [ € 117.811,00 [ € 288.685,34 | € 289.346,15 | € 117.811,00 | € - €0,00 €0,00 €0,00 10
November 11 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 199.360,00 € B € 4795804 | € 117.811,00 [ € 117.811,00 | €  288.685,34 | € 289.346,15 | € 117.811,00 | € - €0,00 €0,00 €0,00 11
December 12 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 47.958,04 | € 117.811,00 | € 117.811,00 [ € 288.685,34 | € 289.346,15 | € 117.811,00 | € - €0,00 €0,00 €0,00 12
Totaal 484,00 485,11 - €2.307,13 €53,40 €2.360,53
AP premie
Genormeerd |Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deel ing regeli maand d ing Regelingl. cumulatief Maandbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief C latief pensi dslag AP premie Maand getal _|Voorschot
Januari 1 21,29032258 110 156 110,7096774 € 50.000,00 | € 49.680,00 € - 99,360% € 20.450,00 | € 20.743,87 | € 20.743,87 € 1.728,66 €12,10 1 X
Februari 2 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 99.680,00 € - 100,000% € 40.900,00 | € 50.293,87 | € 50.293,87 € 2.462,50 €17,24 2 X
Maart 3 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 149.680,00 € - 100,000% € 61.350,00 | € 79.843,87 | € 79.843,87 € 2.462,50 €17,24 3 X
April 4 12 62 156 62,4 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - 99,360% € 81.800,00 | € 91.535,87 [ € 91.535,87 € 974,33 €6,82 4 X
Mei 5 0 156 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 81.800,00 [ € 91.535,87 [ € 91.535,87 € - €0,00 5
Juni 6 0 156 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 81.800,00 | € 91.535,87 | € 91.535,87 € - €0,00 6
Juli 7 0 156 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - €  81.800,00 | € 91.535,87 | € 91.535,87 € - €0,00 7
Augustus 8 0 156 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 81.800,00 | € 91.535,87 [ € 91.535,87 € - €0,00 8
September 9 0 156 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 81.800,00 [ € 91.535,87 [ € 91.535,87 € - €0,00 9
Oktober 10 0 156 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 81.800,00 [ € 91.535,87 [ € 91.535,87 € - €0,00 10
November 11 0 156 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 81.800,00 | € 91.535,87 [ € 91.535,87 € - €0,00 11
December 12 0 156 € 50.000,00 | € 199.360,00 € - € 81.800,00 [ € 91.535,87 | € 91.535,87 € - €0,00 12
Totaal €53,40
Toelichting premieberekening PFZW Pagina 22

Versie 1.5



3.4.2 Indiensttreding
e Indienst per 13 februari 2018 waardoor hormuren voor de maand februari wordt herrekend

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N b D b

Regling Code | Collectief| |Werkelijk verloonde uren 60,00 156,00 62,00
Regeling Fonds | PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X

Werkelijk verdiende Ort opgegeven

Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018 |[Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode

Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 13-2-2018
Aansluiting datum 1-1-1990( |Begindatum Arbeidsverhouding 13-2-2018 Einddatum AVP 12-4-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 12-4-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 13-2-2018 ORT bedrag € -

Datum einde regelinggegevens 12-4-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)

Voor premies rekenen met startdatum 13-2-2018

Voor premies rekenen met einddatum 12-4-2018
OP/NP premie C B A

Deeltijd PG

Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG

aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeling maand deell i lingl. latief dbedrag ORT C latief deeltijdfactor Cumulatief negatief C latief latief cumulatief PG d pensioeng isl; OP premie AP premie Totale premie |Maand getal [Voor
Januari 1 0 156,0000000 |0 € 50.000,00 | € - € - - € - € - € - € - € - € - € - €0,00 €0,00 €0,00 1 X
Februari 2 17,14285714 |60 156,0000000 |89,14285714 € 50.000,00 | € 33.655,00 € - 0,67310 | € 8.096,05 | € 14.605,12 | € 14.605,12 | € 35.788,53 | € 53.169,71 | € 14.605,12 | € 1.217,09 € 286,02 €4,40 €290,42 2 X
Maart 3 30 156 156,0000000 156 € 50.000,00 | € 83.655,00 € - 1,00000 | € 20.124,05 | € 52.577,12 | € 52.577,12 | € 128.835,53 | € 146.216,71 | € 52.577,12 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 €760,86 3 X
April 4 12 62 156,0000000 |62,4 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - 0,99360 | € 32.075,07 | € 67.668,71 | € 67.668,71 | € 165.816,13 [ € 183.435,51 | € 67.668,71 | € 1.257,63 €295,54 €6,82 €302,36 4 X
Mei 5 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 32.075,07 | € 67.668,71 | € 67.668,71 | € 165.816,13 | € 183.435,51 | € 67.668,71 | € - €0,00 €0,00 €0,00 5
Juni 6 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 32.075,07 | € 67.668,71 | € 67.668,71 | € 165.816,13 [ € 183.435,51 | € 67.668,71 | € - €0,00 €0,00 €0,00 6
Juli 7 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 32.075,07 | € 67.668,71 | € 67.668,71 | € 165.816,13 [ € 183.435,51 | € 67.668,71 | € - €0,00 €0,00 €0,00 7
Augustus 8 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 32.075,07 | € 67.668,71 | € 67.668,71 | € 165.816,13 [ € 183.435,51 | € 67.668,71 | € - €0,00 €0,00 €0,00 8
September 9 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 3207507 ]€ 67.668,71 | € 67.668,71 | €  165.816,13 | € 183.435,51 | € 67.668,71 | € - €0,00 €0,00 €0,00 9
Oktober 10 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 32.075,07 | € 67.668,71 | € 67.668,71 | € 165.816,13 | € 183.435,51 | € 67.668,71 | € - €0,00 €0,00 €0,00 10
November 11 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 32.075,07 | € 67.668,71 | € 67.668,71 | € 165.816,13 | € 183.435,51 | € 67.668,71 | € - €0,00 €0,00 €0,00 11
December 12 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 32.075,07 | € 67.668,71 | € 67.668,71 | € 165.816,13 | € 183.435,51 | € 67.668,71 | € - €0,00 €0,00 €0,00 12
Totaal 278,00 307,54 - €1.325,18 € 28,46 €1.353,64
AP premie

Genormeerd |Verloonde Deeltijd PG

aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deel i r li maand deel i Regelingl cumulatief Maandbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensioengi isl AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 0 156 0 € 50.000,00 | € - € - 0,000% € - € - € - € - €0,00 1 X
Februari 2 17,14285714 |60 156 89,14285714 € 50.000,00 | € 33.655,00 € - 67,310% € 20.450,00 | € 7.545,71 | € 7.545,71 € 628,81 €4,40 2 X
Maart 3 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 83.655,00 € - 100,000% € 40.900,00 | € 37.095,71 | € 37.095,71 € 2.462,50 €17,24 3 X
April 4 12 62 156 62,4 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - [99,360% €  61.350,00 € 48.787,71 | € 48.787,71 € 974,33 €6,82 4 X
Mei 5 0 156 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 61.350,00 | € 48.787,71 | € 48.787,71 € - €0,00 5
Juni 6 0 156 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 61.350,00 | € 48.787,71 | € 48.787,71 € - €0,00 6
Juli 7 0 156 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 61.350,00 | € 48.787,71 | € 48.787,71 € - €0,00 7
Augustus 8 0 156 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 61.350,00 | € 48.787,71 | € 48.787,71 € - €0,00 8
September 9 0 156 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 61.350,00 | € 48.787,71 | € 48.787,71 € - €0,00 9
Oktober 10 0 156 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 61.350,00 | € 48.787,71 | € 48.787,71 € - €0,00 10
November 11 0 156 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 61.350,00 | € 48.787,71 | € 48.787,71 € - €0,00 11
December 12 0 156 € 50.000,00 | € 133.335,00 € - € 61.350,00 | € 48.787,71 | € 48.787,71 € - €0,00 12
Totaal € 28,46
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3.4.3 Uitdiensttreding - deeltijd dienstverband met onregelmatigheidstoeslag
e Uitdienst per 15 maart 2018 waardoor normuren voor de maand maart wordt herrekend
¢ Onregelmatigheidstoeslag is voor de maanden verschillend waardoor de premie varieert.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N b D
Regling Code | Collectief| |Werkelijk verloonde uren 78,00 78,00 40,00
Regeling Fonds | PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven 1500,00 1200,00 680,00
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018 [Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 13-2-2018
Aansluiting datum 1-1-1990( |Begindatum Arbeidsverhouding 13-2-2018 Einddatum AVP 15-3-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 15-3-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 13-2-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 15-3-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 13-2-2018
Voor premies rekenen met einddatum 15-3-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeling maand deell { latief ibedrag ORT C latief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief latief PG d pensi isl; OP premie AP premie Totale premie |Maand getal [Voor
Januari 1 0 78 156,0000000 |0 € 50.000,00 | € - € 1.500,00 | € - - € - € - € - € - € - € - € - €0,00 €0,00 €0,00 1 X
Februari 2 17,14285714 [78 156,0000000 |89,14285714 € 50.000,00 | € 43.750,00 | € 1.200,00 | € 25.200,00 0,87500 | € 10.524,50 | € 33.386,00 | € 33.386,00 | € 46.523,50 | € 53.169,71 | € 33.386,00 | € 2.782,17 €653,81 €16,17 € 669,98 2 X
Maart 3 14,51612903 40 156,0000000 |75,48387097 € 50.000,00 | € 70.245,00 | € 680,00 | € 42.064,00 0,52990 | € 16.898,14 | € 51.282,14 | € 51.282,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 51.282,14 | € 1.491,35 €350,47 €647 €356,94 3 X
April 4 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 16.898,14 | € 51.282,14 | € 51.282,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 51.282,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 4
Mei 5 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 16.898,14 | € 51.282,14 | € 51.282,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 51.282,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 5
Juni 6 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 16.898,14 | € 51.282,14 | € 51.282,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 51.282,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 6
Juli 7 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 16.898,14 | € 51.282,14 | € 51.282,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 51.282,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 7
Augustus 8 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 16.898,14 | € 51.282,14 | € 51.282,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 51.282,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 8
September 9 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 16.898,14 | € 51.282,14 | € 51.282,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 51.282,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 9
Oktober 10 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 €  16.898,14 | € 51.282,14 | € 51.282,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 51.282,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 10
November 11 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 16.898,14 | € 51.282,14 | € 51.282,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 51.282,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 11
December 12 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 16.898,14 | € 51.282,14 | € 51.282,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 51.282,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 12
Totaal 196,00 164,63 3.380,00 €1.004,28 €22,64 €1.026,92
AP premie
Genormeerd |Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeli maand deel R { cumulatief Maandbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi dsl AP premie Maand getal _|Voorschot
Januari 1 0 78 156 0 € 50.000,00 | € - € 1.500,00 | € - 0,000% € - € - € - € - €0,00 1 X
Februari 2 17,14285714 |78 156 89,14285714 € 50.000,00 | € 43.750,00 | € 1.200,00 | € 25.200,00 (87,500% € 20.450,00 | € 27.714,29 | € 27.714,29 € 2.309,52 €16,17 2 X
Maart 3 14,51612903 |40 156 75,48387097 € 50.000,00 | € 70.245,00 | € 680,00 | € 42.064,00 |52,990% € 40.900,00 | € 38.799,29 | € 38.799,29 € 923,75 €6,47 3 X
April 4 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 40.900,00 | € 38.799,29 | € 38.799,29 € - €0,00 4
Mei 5 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 40.900,00 | € 38.799,29 [ € 38.799,29 € - €0,00 5
Juni 6 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 40.900,00 | € 38.799,29 | € 38.799,29 € - €0,00 6
Juli 7 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 40.900,00 | € 38.799,29 | € 38.799,29 € - €0,00 7
Augustus 8 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 40.900,00 | € 38.799,29 | € 38.799,29 € - €0,00 8
September 9 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 40.900,00 | € 38.799,29 | € 38.799,29 € - €0,00 9
Oktober 10 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 40.900,00 | € 38.799,29 | € 38.799,29 € - €0,00 10
November 11 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 40.900,00 | € 38.799,29 | € 38.799,29 € - €0,00 11
December 12 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 42.064,00 € 40.900,00 | € 38.799,29 | € 38.799,29 € - €0,00 12
Totaal €22,64
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3.4.4 Nabetaling

Als een deelnemer uitdienst is en er wordt nog een bedrag betaald in de navolgende periode, dan zal deze nabetaling door PFEZW worden behandeld als ware het een betaling in de laatste periode waarin de deelnemer nog in dienst was. Stel de situatie zoals beschreven
in het voorgaande voorbeeld (3.4.3 Uitdiensttreding - deeltijd dienstverband met onregelmatigheidstoeslag), waarbij een nabetaling van € 200,00 in het volgende tijdvak komt.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N b D
Regling Code | Collectief| |Werkelijk verloonde uren 78,00 78,00 40,00
Regeling Fonds | PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven 1500,00 1200,00 880,00
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018 [Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer Arbeid houdingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 13-2-2018
Aansluiting datum 1-1-1990( |Begindatum Arbeidsverhouding 13-2-2018 Einddatum AVP 15-3-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 15-3-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 13-2-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 15-3-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 13-2-2018
Voor premies rekenen met einddatum 15-3-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeling maand deell { latief \ ibedrag ORT C latief deeltijdfactor Ci latief negatief Cumulatief latief latief PG d pensi isl; OP premie AP premie Totale premie |Maand getal
Januari 1 0 78 156,0000000 |0 € 50.000,00 | € - € 1.500,00 | € - - € - € - € - € - € - € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 1
Februari 2 17,14285714 |78 156,0000000 |89,14285714 € 50.000,00 | € 43.750,00 | € 1.200,00 | € 25.200,00 0,87500 | € 10.524,50 | € 33.386,00 | € 33.386,00 | € 46.523,50 | € 53.169,71 | € 33.386,00 | € 2.782,17 €653,81 €16,17 € 669,98 2
Maart 3 14,51612903 (40 156,0000000 |75,48387097 € 50.000,00 | € 70.245,00 | € 880,00 | € 47.024,00 0,52990 | € 16.898,14 | € 53.682,14 | € 53.682,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 53.682,14 | € 1.691,35 €397,47 €7,87 €405,34 3
April 4 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 16.898,14 | € 53.682,14 | € 53.682,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 53.682,14 | € - €0,00 € 0,00 €0,00 4
Mei 5 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 16.898,14 | € 53.682,14 | € 53.682,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 53.682,14 | € - €0,00 € 0,00 €0,00 5
Juni 6 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 16.898,14 | € 53.682,14 | € 53.682,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 53.682,14 | € - €0,00 € 0,00 €0,00 6
Juli 7 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 16.898,14 | € 53.682,14 | € 53.682,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 53.682,14 | € - €0,00 € 0,00 €0,00 7
Augustus 8 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 16.898,14 | € 53.682,14 | € 53.682,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 53.682,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 8
September 9 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 16.898,14 | € 53.682,14 | € 53.682,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 53.682,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 9
Oktober 10 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 €  16.898,14 | € 53.682,14 | € 53.682,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 53.682,14 | € - €0,00 €0,00 €0,00 10
November 11 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 16.898,14 | € 53.682,14 | € 53.682,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 53.682,14 | € - €0,00 € 0,00 €0,00 11
December 12 0 156,0000000 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 16.898,14 | € 53.682,14 | € 53.682,14 | € 70.381,05 | € 98.192,46 | € 53.682,14 | € - €0,00 € 0,00 €0,00 12
Totaal 196,00 164,63 3.580,00 €1.051,28 € 24,04 €1.075,32
AP premie
Genormeerd |Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeli maand deell R { cumulatief Maandbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi dsl AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 0 78 156 0 € 50.000,00 | € - € 1.500,00 | € - 0,000% € - € - € - € - €0,00 1 X
Februari 2 17,14285714 |78 156 89,14285714 € 50.000,00 | € 43.750,00 [ € 1.200,00 | € 25.200,00 (87,500% € 20.450,00 | € 27.714,29 | € 27.714,29 € 2.309,52 €16,17 2 X
Maart 3 14,51612903 |40 156 75,48387097 € 50.000,00 | € 70.245,00 | € 880,00 | € 47.024,00 |52,990% € 40.900,00 | € 41.199,29 [ € 41.199,29 € 1.123,75 €7,87 3 X
April 4 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 40.900,00 | € 41.199,29 | € 41.199,29 € - €0,00 4
Mei 5 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 40.900,00 | € 41.199,29 | € 41.199,29 € - €0,00 5
Juni 6 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 40.900,00 | € 41.199,29 [ € 41.199,29 € - €0,00 6
Juli 7 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 40.900,00 | € 41.199,29 [ € 41.199,29 € - €0,00 7
Augustus 8 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 40.900,00 | € 41.199,29 [ € 41.199,29 € - €0,00 8
September 9 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 40.900,00 | € 41.199,29 [ € 41.199,29 € - €0,00 9
Oktober 10 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 40.900,00 | € 41.199,29 [ € 41.199,29 € - €0,00 10
November 11 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 40.900,00 | € 41.199,29 [ € 41.199,29 € - €0,00 11
December 12 0 156 € 50.000,00 | € 70.245,00 € 47.024,00 € 40.900,00 | € 41.199,29 [ € 41.199,29 € - €0,00 12
Totaal € 24,04
Toelichting premieberekening PFZW Pagina 25

Versie 1.5




3.5

3.5.1

Voltijd dienstverband

Maximum pensioengrondslag

e Pensioengevend salaris is hoger dan het maximum.
e Voor de berekening van de premie OP/NP geldt het maximum, voor de premie AP geldt geen maximum.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N b D b
Regling Code | Collectief| [Werkelijk verloonde uren 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00
Regeling Fonds | PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X X X x|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven 1500,00 1200,00 3000,00 2600,00 1500,00 1500,00 1200,00 3000,00 1500,00 1200,00 3000,00 2600,00
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00
JaarVanOpgave 2018 |Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990| |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 160.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise [Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deel i regeli maand deel R { latief \ ibedrag ORT Ci latief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief cumulatief PG d pensi isl. OP premie AP premie Totale premie |Maand getal
Januari 1 30 156 156,0000000 (156 € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 1.500,00 | € 18.000,00 1,00000 | € 12.028,00 | € 165.972,00 | € 165.972,00 | € 93.047,00 | € 93.047,00 | € 93.047,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €91,90 €1.914,07 1
Februari 2 30 156 156,0000000 [156 € 160.000,00 | € 320.000,00 | € 1.200,00 | € 32.400,00 1,00000 | €  24.056,00 | € 328.344,00 | € 328.344,00 [€  186.094,00 [ € 186.094,00 | € 186.094,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €89,80 €1.911,97 2
Maart 3 30 156 156,0000000 |156 € 160.000,00 | € 480.000,00 | € 3.000,00 | € 68.400,00 1,00000 | € 36.084,00 | € 512.316,00 | € 512.316,00 | € 279.141,00 | € 279.141,00 | € 279.141,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €102,40 €1.924,57 3
April 4 30 156 156,0000000 |156 € 160.000,00 | € 640.000,00 | € 2.600,00 | € 99.600,00 1,00000 | € 48.112,00 [ € 691.488,00 | € 691.488,00 | € 372.188,00 | € 372.188,00 | € 372.188,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €99,60 €1.921,77 4
Mei 5 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 | € 800.000,00 | € 1.500,00 | € 117.600,00 1,00000 | € 60.140,00 | € 857.460,00 | € 857.460,00 | € 465.235,00 | € 465.235,00 | € 465.235,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €91,90 €1.914,07 5
Juni 6 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 | € 960.000,00 | € 1.500,00 | € 135.600,00 1,00000 | € 72.168,00 | € 1.023.432,00 [ € 1.023.432,00 [ € 558.282,00 | € 558.282,00 | € 558.282,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €91,90 €1.914,07 6
Juli 7 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 [ € 1.120.000,00 [ € 1.200,00 | € 150.000,00 1,00000 | € 84.196,00 | € 1.185.804,00 | € 1.185.804,00 | € 651.329,00 | € 651.329,00 | € 651.329,00 | € 7.753,92 €1.822,17 € 89,80 €1.911,97 7
Augustus 8 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 [ € 1.280.000,00 [ € 3.000,00 | € 186.000,00 1,00000 | € 96.224,00 [ € 1.369.776,00 | € 1.369.776,00 | € 744.376,00 | € 744.376,00 | € 744.376,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €102,40 €1.924,57 8
September 9 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 [ € 1.440.000,00 [ € 1.500,00 | € 204.000,00 1,00000 | € 108.252,00 [ € 1.535.748,00 | € 1.535.748,00 | € 837.423,00 | € 837.423,00 | € 837.423,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €91,90 €1.914,07 9
Oktober 10 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 [ € 1.600.000,00 [ € 1.200,00 | € 218.400,00 1,00000 | € 120.280,00 | € 1.698.120,00 | € 1.698.120,00 | € 930.470,00 | € 930.470,00 | € 930.470,00 | € 7.753,92 €1.822,17 € 89,80 €1.911,97 10
November 11 30 156 156,0000000 [156 € 160.000,00 | € 1.760.000,00 | € 3.000,00 | € 254.400,00 1,00000 | € 132.308,00 | € 1.882.092,00 | € 1.882.092,00 [ € 1.023.517,00 | € 1.023.517,00 | € 1.023.517,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €102,40 €1.924,57 11
December 12 30 156 156,0000000 |156 € 160.000,00 | € 1.920.000,00 | € 2.600,00 | € 285.600,00 1,00000 | € 144.336,00 | € 2.061.264,00 | € 2.061.264,00 | € 1.116.564,00 | € 1.116.564,00 | € 1.116.564,00 | € 7.753,92 €1.822,17 € 99,60 €1.921,77 12
Totaal 1.872,00 1.872,00 23.800,00 € 21.866,04 €1.143,40 € 23.009,44
AP premie
Genormeerd |Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deel ing regeli maand deell ing R { cumulatief Maandbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief C latief pensi dsl AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 160.000,00 [ € 1.500,00 | € 18.000,00 |100,000% € 20.450,00 | € 157.550,00 | € 157.550,00 € 13.129,17 €91,90 1 X
Februari 2 30 156 156 156 € 160.000,00 [ € 320.000,00 | € 1.200,00 | € 32.400,00 (100,000% € 40.900,00 | € 311.500,00 | € 311.500,00 € 12.829,17 € 89,80 2 X
Maart 3 30 156 156 156 € 160.000,00 [ € 480.000,00 | € 3.000,00 | € 68.400,00 (100,000% € 61.350,00 | € 487.050,00 | € 487.050,00 € 14.629,17 €102,40 3 X
April 4 30 156 156 156 € 160.000,00 [ € 640.000,00 | € 2.600,00 | € 99.600,00 (100,000% € 81.800,00 | € 657.800,00 | € 657.800,00 € 14.229,17 €99,60 4 X
Mei 5 30 156 156 156 € 160.000,00 [ € 800.000,00 | € 1.500,00 | € 117.600,00 |100,000% € 102.250,00 [ € 815.350,00 | € 815.350,00 € 13.129,17 €91,90 5 X
Juni 6 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 960.000,00 | € 1.500,00 | € 135.600,00 {100,000% € 122.700,00 | € 972.900,00 | € 972.900,00 € 13.129,17 €91,90 6 X
Juli 7 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 1.120.000,00 | € 1.200,00 | € 150.000,00 {100,000% € 143.150,00 | € 1.126.850,00 | € 1.126.850,00 € 12.829,17 € 89,80 7 X
Augustus 8 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 1.280.000,00 [ € 3.000,00 | € 186.000,00 [100,000% € 163.600,00 | € 1.302.400,00 | € 1.302.400,00 € 14.629,17 €102,40 8 X
September 9 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 1.440.000,00 [ € 1.500,00 | € 204.000,00 |100,000% € 184.050,00 | € 1.459.950,00 | € 1.459.950,00 € 13.129,17 €91,90 9 X
Oktober 10 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 1.600.000,00 [ € 1.200,00 | € 218.400,00 |100,000% € 204.500,00 | € 1.613.900,00 | € 1.613.900,00 € 12.829,17 € 89,80 10 X
November 11 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 1.760.000,00 [ € 3.000,00 | € 254.400,00 |100,000% € 224.950,00 | € 1.789.450,00 | € 1.789.450,00 € 14.629,17 €102,40 11 X
December 12 30 156 156 156 € 160.000,00 [ € 1.920.000,00 [ € 2.600,00 | € 285.600,00 |100,000% € 245.400,00 | € 1.960.200,00 | € 1.960.200,00 € 14.229,17 €99,60 12 X
Totaal €1.143,40
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3.5.2

Voltijd dienstverband - deeltijdfactor > 1

e Deeltijdfactor is groter dan 1,0000 in de maanden januari, februari en april.
¢ Het berekende maximum pensioengevend salaris naar rato van de deeltijdfactor en deelname periode wordt hierdoor hoger, maar voor de premie OP/NP geldt het lagere maximum op basis van Witteveen-maximering bij een voltijd dienstverband en volledige

deelname periode.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December
Regling Code | Collectief| [Werkelijk verloonde uren 180,00 200,00 100,00 180,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00
Regeling Fonds | PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X X X X|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven 1500,00 1200,00 3000,00 2600,00 1500,00 1500,00 1200,00 3000,00 1500,00 1200,00 3000,00 2600,00
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00
JaarVanOpgave 2018 |Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990| |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 160.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd |Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deel i r li maand deel R { cumulatief Maandbedrag ORT Cumulatief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief cumulatief PG d pensi dsl; OP premie AP premie Totale premie |Maand getal
Januari 1 30 180 156,0000000 156 € 160.000,00 [ € 184.608,00 [ € 1.500,00 | € 18.000,00 1,15380 | € 13.87791 | € 188.730,09 | € 188.730,09 | € 107.357,63 | € 93.047,00 | € 93.047,00 | € 7.753,92 €1.822,17 € 106,26 €1.928,43 1
Februari 2 30 200 156,0000000 156 € 160.000,00 [ € 389.744,00 | € 1.200,00 | € 32.400,00 1,28210 | € 29.299,01 | € 392.844,99 | € 392.844,99 | € 226.653,19 | € 186.094,00 | € 186.094,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €116,13 €1.938,30 2
Maart 3 30 100 156,0000000 (156 € 160.000,00 | € 492.304,00 | € 3.000,00 | € 68.400,00 0,64100 | € 37.008,95 | € 523.695,05 | € 523.695,05 | € 286.296,31 | € 279.141,00 | € 279.141,00 | € 7.753,92 €1.822,17 € 68,90 €1.891,07 3
April 4 30 180 156,0000000 |156 € 160.000,00 | € 676.912,00 | € 2.600,00 | € 99.600,00 1,15380 | € 50.886,86 | € 725.625,14 | € 725.625,14 | € 393.653,94 | € 372.188,00 | € 372.188,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €113,96 €1.936,13 4
Mei 5 30 156 156,0000000 |156 € 160.000,00 | € 836.912,00 | € 1.500,00 | € 117.600,00 1,00000 | € 62.914,86 | € 891.597,14 | € 891.597,14 | € 486.700,94 | € 465.235,00 | € 465.235,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €91,90 €1.914,07 5
Juni 6 30 156 156,0000000 |156 € 160.000,00 | € 996.912,00 | € 1.500,00 | € 135.600,00 1,00000 | € 74.942,86 | € 1.057.569,14 [ € 1.057.569,14 [ € 579.747,94 | € 558.282,00 | € 558.282,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €91,90 €1.914,07 6
Juli 7 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 | € 1.156.912,00 [ € 1.200,00 | € 150.000,00 1,00000 | € 86.970,86 | € 1.219.941,14 [ € 1.219.941,14 [ € 672.794,94 | € 651.329,00 | € 651.329,00 | € 7.753,92 €1.822,17 € 89,80 €1.911,97 7
Augustus 8 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 | € 1.316.912,00 [ € 3.000,00 | € 186.000,00 1,00000 | € 98.998,86 | € 1.403.913,14 [ € 1.403.913,14 [ € 765.841,94 | € 744.376,00 | € 744.376,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €102,40 €1.924,57 8
September 9 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 [ € 1.476.912,00 [ € 1.500,00 | € 204.000,00 1,00000 | € 111.026,86 | € 1.569.885,14 [ € 1.569.885,14 [ € 858.888,94 | € 837.423,00 | € 837.423,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €91,90 €1.914,07 9
Oktober 10 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 [ € 1.636.912,00 [ € 1.200,00 | € 218.400,00 1,00000 | € 123.054,86 | € 1.732.257,14 | € 1.732.257,14 [ € 951.93594 | € 930.470,00 | € 930.470,00 | € 7.753,92 €1.822,17 € 89,80 €1.911,97 10
November 11 30 156 156,0000000 156 € 160.000,00 [ € 1.796.912,00 [ € 3.000,00 | € 254.400,00 1,00000 | € 135.082,86 | € 1.916.229,14 [ € 1.916.229,14 | € 1.044.982,94 | € 1.023.517,00 | € 1.023.517,00 | € 7.753,92 €1.822,17 €102,40 €1.924,57 11
D b 12 30 156 156,0000000 (156 € 160.000,00 | € 1.956.912,00 [ € 2.600,00 | € 285.600,00 1,00000 (€ 147.110,86 | € 2.095.401,14 | € 2.095.401,14 | € 1.138.029,94 | € 1.116.564,00 | € 1.116.564,00 | € 7.753,92 €1.822,17 € 99,60 €1.921,77 12
Totaal 1.908,00 1.872,00 23.800,00 € 21.866,04 € 1.164,95 € 23.030,99
AP premie
Genormeerd Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeling maand deell { latief ibedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi dsl; AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 30 180 156 156 € 160.000,00 | € 184.608,00 [ € 1.500,00 | € 18.000,00 |115,380% € 20.450,00 | € 182.158,00 | € 182.158,00 € 15.179,83 € 106,26 1 X
Februari 2 30 200 156 156 € 160.000,00 [ € 389.744,00 | € 1.200,00 | € 32.400,00 (128,210% € 40.900,00 | € 381.244,00 | € 381.244,00 € 16.590,50 €116,13 2 X
Maart 3 30 100 156 156 € 160.000,00 | € 492.304,00 | € 3.000,00 | € 68.400,00 (64,100% € 61.350,00 | € 499.354,00 | € 499.354,00 € 9.842,50 € 68,90 3 X
April 4 30 180 156 156 € 160.000,00 [ € 676.912,00 | € 2.600,00 | € 99.600,00 (115,380% € 81.800,00 | € 694.712,00 | € 694.712,00 € 16.279,83 €113,96 4 X
Mei 5 30 156 156 156 € 160.000,00 [ € 836.912,00 | € 1.500,00 | € 117.600,00 {100,000% € 102.250,00 [ € 852.262,00 | € 852.262,00 € 13.129,17 €91,90 5 X
Juni 6 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 996.912,00 | € 1.500,00 | € 135.600,00 |100,000% € 122.700,00 | € 1.009.812,00 | € 1.009.812,00 € 13.129,17 €91,90 6 X
Juli 7 30 156 156 156 € 160.000,00 [ € 1.156.912,00 [ € 1.200,00 | € 150.000,00 |100,000% € 143.150,00 [ € 1.163.762,00 | € 1.163.762,00 € 12.829,17 € 89,80 7 X
Augustus 8 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 1.316.912,00 | € 3.000,00 [ € 186.000,00 [100,000% € 163.600,00 | € 1.339.312,00 [ € 1.339.312,00 € 14.629,17 €102,40 8 X
September 9 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 1.476.912,00 [ € 1.500,00 | € 204.000,00 |100,000% € 184.050,00 | € 1.496.862,00 | € 1.496.862,00 € 13.129,17 €91,90 9 X
Oktober 10 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 1.636.912,00 [ € 1.200,00 | € 218.400,00 |100,000% € 204.500,00 | € 1.650.812,00 [ € 1.650.812,00 € 12.829,17 € 89,80 10 X
November 11 30 156 156 156 € 160.000,00 [ € 1.796.912,00 [ € 3.000,00 | € 254.400,00 |100,000% € 224.950,00 | € 1.826.362,00 | € 1.826.362,00 € 14.629,17 €102,40 11 X
December 12 30 156 156 156 € 160.000,00 | € 1.956.912,00 [ € 2.600,00 | € 285.600,00 |100,000% € 245.400,00 | € 1.997.112,00 [ € 1.997.112,00 € 14.229,17 €99,60 12 X
Totaal €1.164,95
Toelichting premieberekening PFZW Pagina 27

Versie 1.5




3.5.3 Deeltijd dienstverband met eenmalige bonus
In dit voorbeeld is zichtbaar dat na het uitkeren van een éénmalig onregelmatigheidstoeslag (ORT) in de maanden daarna de ruimte wordt gebruikt.

e Premie OP/NP in de maanden maart en april is hoger dan januari, terwijl basis gelijk is.

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N k D
Regling Code | Collectief| [Werkelijk verloonde uren 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Regeling Fonds | PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X X X X|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven 26000,00
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 90.000,00 | € 90.000,00 | € 90.000,00 | € 90.000,00 | € 90.000,00 | € 90.000,00 | €  90.000,00 | € 90.000,00 | € 90.000,00 | € 90.000,00 | € 90.000,00 | € 90.000,00
JaarVanOpgave 2018 |Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990| |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 90.000,00
Instantienummer 12345| [Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd |Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell ing regeli maand deel g Regelingl. cumulatief Maandbedrag ORT Cumulatief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief cumulatief PG d K ioengrondsl; OP premie AP premie Totale premie |Maand getal
Januari 1 30 90 156,0000000 156 € 90.000,00 [ € 51.921,00 € - 0,57690 | € 6.938,95 | € 44.982,05 [ € 44.982,05 [ € 53.678,81 | € 93.047,00 | € 44.982,05 | € 3.748,50 € 880,90 € 18,36 € 899,26 1
Februari 2 30 90 156,0000000 156 € 90.000,00 [ € 103.842,00 [ € 26.000,00 | € 312.000,00 0,57690 | € 13.87791 | € 401.964,09 | € 401.964,09 | € 107.357,63 | € 186.094,00 | € 107.357,63 | € 5.197,97 €1.221,52 € 200,36 €1.421,88 2
Maart 3 30 90 156,0000000 156 € 90.000,00 [ € 155.763,00 € 312.000,00 0,57690 | € 20.816,86 | € 446.946,14 | € 446.946,14 | € 161.036,44 | € 279.141,00 | € 161.036,44 | € 4.473,23 €1.051,21 € 18,36 €1.069,57 3
April 4 30 90 156,0000000 156 € 90.000,00 [ € 207.684,00 € 312.000,00 0,57690 | € 27.755,81 | € 491.928,19 | € 491.928,19 | € 214.715,26 | € 372.188,00 | € 214.715,26 | € 4.473,23 €1.051,21 € 18,36 €1.069,57 4
Mei 5 30 90 156,0000000 156 € 90.000,00 | € 259.605,00 € 312.000,00 0,57690 | € 34.694,77 | € 536.910,23 | € 536.910,23 | € 268.394,07 | € 465.235,00 | € 268.394,07 | € 4.473,23 €1.051,21 € 18,36 €1.069,57 5
Juni 6 30 90 156,0000000 (156 € 90.000,00 | € 311.526,00 € 312.000,00 0,57690 | € 41.633,72 | € 581.892,28 | € 581.892,28 | € 322.072,89 | € 558.282,00 | € 322.072,89 | € 4.473,23 €1.051,21 € 18,36 € 1.069,57 6
Juli 7 30 90 156,0000000 |156 € 90.000,00 | € 363.447,00 € 312.000,00 0,57690 | € 48.572,67 | € 626.874,33 | € 626.874,33 | € 375.751,70 | € 651.329,00 | € 375.751,70 | € 4.473,23 €1.051,21 € 18,36 €1.069,57 7
Augustus 8 30 90 156,0000000 |156 € 90.000,00 | € 415.368,00 € 312.000,00 0,57690 | € 55.511,63 [ € 671.856,37 | € 671.856,37 | € 429.430,51 | € 744.376,00 | € 429.430,51 | € 4.473,23 €1.051,21 € 18,36 €1.069,57 8
September 9 30 90 156,0000000 156 € 90.000,00 | € 467.289,00 € 312.000,00 0,57690 | € 62.450,58 | € 716.838,42 | € 716.838,42 | € 483.109,33 | € 837.423,00 | € 483.109,33 | € 4.473,23 €1.051,21 € 18,36 €1.069,57 9
Oktober 10 30 90 156,0000000 156 € 90.000,00 [ € 519.210,00 € 312.000,00 0,57690 | € 69.389,53 | € 761.820,47 | € 761.820,47 | € 536.788,14 | € 930.470,00 | € 536.788,14 | € 4.473,23 €1.051,21 € 18,36 €1.069,57 10
November 11 30 90 156,0000000 156 € 90.000,00 [ € 571.131,00 € 312.000,00 0,57690 | € 76.328,49 | € 806.802,51 | € 806.802,51 | € 590.466,96 | € 1.023.517,00 | € 590.466,96 | € 4.473,23 €1.051,21 € 18,36 €1.069,57 11
December 12 30 90 156,0000000 156 € 90.000,00 [ € 623.052,00 € 312.000,00 0,57690 | € 83.267,44 | € 851.784,56 | € 851.784,56 | € 644.145,77 | € 1.116.564,00 | € 644.145,77 | € 4.473,23 €1.051,21 € 18,36 €1.069,57 12
Totaal 1.080,00 1.872,00 26.000,00 €12.614,52  |€402,32 €13.016,84
AP premie
Genormeerd Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise [Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deel i regeli maand deel Regelingl latief \ ibedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensioengi isl. AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 30 90 156 156 € 90.000,00 | € 51.921,00 € - 57,690% € 20.450,00 | € 31.471,00 | € 31.471,00 € 2.622,58 € 18,36 1 X
Februari 2 30 90 156 156 € 90.000,00 | € 103.842,00 | € 26.000,00 | € 312.000,00 |57,690% € 40.900,00 | € 374.942,00 | € 374.942,00 € 28.622,58 € 200,36 2 X
Maart 3 30 90 156 156 € 90.000,00 | € 155.763,00 € 312.000,00 |57,690% € 61.350,00 | € 406.413,00 | € 406.413,00 € 2.622,58 € 18,36 3 X
April 4 30 90 156 156 € 90.000,00 | € 207.684,00 € 312.000,00 |57,690% € 81.800,00 | € 437.884,00 | € 437.884,00 € 2.622,58 € 18,36 4 X
Mei 5 30 90 156 156 € 90.000,00 | € 259.605,00 € 312.000,00 |57,690% € 102.250,00 | € 469.355,00 | € 469.355,00 € 2.622,58 €18,36 5 X
Juni 6 30 90 156 156 € 90.000,00 [ € 311.526,00 € 312.000,00 |57,690% € 122.700,00 [ € 500.826,00 | € 500.826,00 € 2.622,58 €18,36 6 X
Juli 7 30 90 156 156 € 90.000,00 [ € 363.447,00 € 312.000,00 |57,690% € 143.150,00 [ € 532.297,00 | € 532.297,00 € 2.622,58 €18,36 7 X
Augustus 8 30 90 156 156 € 90.000,00 [ € 415.368,00 € 312.000,00 |57,690% € 163.600,00 [ € 563.768,00 | € 563.768,00 € 2.622,58 €18,36 8 X
September 9 30 90 156 156 € 90.000,00 [ € 467.289,00 € 312.000,00 |57,690% € 184.050,00 | € 595.239,00 | € 595.239,00 € 2.622,58 €18,36 9 X
Oktober 10 30 90 156 156 € 90.000,00 | € 519.210,00 € 312.000,00 |57,690% € 204.500,00 | € 626.710,00 | € 626.710,00 € 2.622,58 € 18,36 10 X
November 11 30 90 156 156 € 90.000,00 | € 571.131,00 € 312.000,00 |57,690% € 224.950,00 | € 658.181,00 | € 658.181,00 € 2.622,58 €18,36 11 X
December 12 30 90 156 156 € 90.000,00 | € 623.052,00 € 312.000,00 |57,690% € 245.400,00 | € 689.652,00 | € 689.652,00 € 2.622,58 € 18,36 12 X
Totaal €402,32
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3.6

3.6.1

Ziekte en uitkering

24e jaar ziektewet — deel van het jaar gekort
e In de maanden februari en maart wordt 70% van het regelingloon opgegeven, in de maand april een berekend gemiddeld regelingloon.

e In de berekening van de premie OP/NP en de premie AP wordt, indien met de code incidentele inkomstenvermindering wordt aangegeven dat het Ziekte betreft, gerekend met het aangepaste regelingloon.
e Afspraken in de cao zijn bepalend: “Als het salaris in de eerste twee jaar van ziekte is verlaagd, dan wordt voor de vaststelling van het pensioengevend salaris (regelingloon) er van uitgegaan dat recht bestaat op onverminderde loondoorbetaling, als dit bij
(collectieve) arbeidsovereenkomst is overeengekomen.”

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N b D
Regling Code Collectief| [Werkelijk verloonde uren 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00
Regeling Fonds PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X X X x|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 50.000,00 | € 35.000,00 | € 35.000,00 | € 44.673,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00 | € 50.000,00
JaarVanOpgave 2018 |[Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990( |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 50.000,00
Instantienummer 12345| |Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise [Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeling maand deell { latief \ ibedrag ORT C latief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief latief PG d pensi isl; OP premie AP premie Totale premie |Maand getal
Januari 1 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 50.000,00 € - 1,00000 | € 12.028,00 | € 37.972,00 | € 37.972,00 | € 93.047,00 | € 93.047,00 | € 37.972,00 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 1
Februari 2 30 156 156,0000000 |156 € 35.000,00 | € 85.000,00 € - 1,00000 | € 24.056,00 | € 60.944,00 | € 60.944,00 | € 186.094,00 | € 186.094,00 | € 60.944,00 | € 1.914,33 € 449,87 € 8,49 €458,36 2
Maart 3 30 156 156,0000000 156 € 35.000,00 | € 120.000,00 € - 1,00000 | € 36.084,00 | € 83.916,00 | € 83.916,00 [ € 279.141,00 | € 279.141,00 | € 83.916,00 | € 1.914,33 € 449,87 € 8,49 €458,36 3
April 4 30 156 156,0000000 156 € 44.673,00 | € 164.673,00 € - 1,00000 | € 48.112,00 [ € 116.561,00 | € 116.561,00 | € 372.188,00 | € 372.188,00 | € 116.561,00 | € 2.720,42 €639,30 €14,13 €653,43 4
Mei 5 30 156 156,0000000 156 € 50.000,00 | € 214.673,00 € - 1,00000 | € 60.140,00 | € 154.533,00 [ € 154.533,00 [ € 465.235,00 | € 465.235,00 | € 154.533,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 €760,86 5
Juni 6 30 156 156,0000000 156 € 50.000,00 | € 264.673,00 € - 1,00000 | € 72.168,00 [ € 192.505,00 | € 192.505,00 | € 558.282,00 | € 558.282,00 | € 192.505,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 €760,86 6
Juli 7 30 156 156,0000000 156 € 50.000,00 | € 314.673,00 € - 1,00000 | € 84.196,00 | € 230.477,00 | € 230.477,00 | € 651.329,00 | € 651.329,00 | € 230.477,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 €760,86 7
Augustus 8 30 156 156,0000000 156 € 50.000,00 | € 364.673,00 € - 1,00000 | € 96.224,00 [ € 268.449,00 | € 268.449,00 | € 744.376,00 | € 744.376,00 | € 268.449,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 €760,86 8
September 9 30 156 156,0000000 (156 € 50.000,00 | € 414.673,00 € - 1,00000 [ € 108.252,00 | € 306.421,00 | € 306.421,00 | € 837.423,00 | € 837.423,00 | € 306.421,00 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 9
Oktober 10 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 464.673,00 € - 1,00000 | € 120.280,00 | € 344.393,00 | € 344.393,00 | € 930.470,00 | € 930.470,00 | € 344.393,00 | € 3.164,33 € 743,62 €17,24 € 760,86 10
November 11 30 156 156,0000000 |156 € 50.000,00 | € 514.673,00 € - 1,00000 | € 132.308,00 | € 382.365,00 | € 382.365,00 | € 1.023.517,00 | € 1.023.517,00 | € 382.365,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 € 760,86 11
December 12 30 156 156,0000000 156 € 50.000,00 | € 564.673,00 € - 1,00000 | € 144.336,00 | € 420.337,00 | € 420.337,00 | € 1.116.564,00 | € 1.116.564,00 | € 420.337,00 | € 3.164,33 €743,62 €17,24 €760,86 12
Totaal 1.872,00 1.872,00 - €8.231,62 € 186,27 €8.417,89
AP premie
Genormeerd |Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise |Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeli maand deell R { cumulatief Maandbedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi dsl AP premie Maand getal _|Voorschot
Januari 1 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 50.000,00 € - 100,000% € 20.450,00 | € 29.550,00 | € 29.550,00 € 2.462,50 €17,24 1 X
Februari 2 30 156 156 156 € 35.000,00 | € 85.000,00 € - 100,000% € 40.900,00 | € 44.100,00 [ € 44.100,00 € 1.212,50 €8,49 2 X
Maart 3 30 156 156 156 € 35.000,00 | € 120.000,00 € - 100,000% € 61.350,00 | € 58.650,00 | € 58.650,00 € 1.212,50 €849 3 X
April 4 30 156 156 156 € 44.673,00 | € 164.673,00 € - 100,000% € 81.800,00 | € 82.873,00 | € 82.873,00 € 2.018,58 €14,13 4 X
Mei 5 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 214.673,00 € - [100,000% € 102.250,00 [ € 112.423,00 [ € 112.423,00 € 2.462,50 €17,24 5 X
Juni 6 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 264.673,00 € - 100,000% € 122.700,00 | € 141.973,00 [ € 141.973,00 € 2.462,50 €17,24 6 X
Juli 7 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 314.673,00 € - 100,000% € 143.150,00 [ € 171.523,00 [ € 171.523,00 € 2.462,50 €17,24 7 X
Augustus 8 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 364.673,00 € - 100,000% € 163.600,00 | € 201.073,00 | € 201.073,00 € 2.462,50 €17,24 8 X
September 9 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 414.673,00 € - 100,000% € 184.050,00 | € 230.623,00 | € 230.623,00 € 2.462,50 €17,24 9 X
Oktober 10 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 464.673,00 € - 100,000% € 204.500,00 | € 260.173,00 | € 260.173,00 € 2.462,50 €17,24 10 X
November 11 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 514.673,00 € - 100,000% € 224.950,00 | € 289.723,00 | € 289.723,00 € 2.462,50 €17,24 11 X
December 12 30 156 156 156 € 50.000,00 | € 564.673,00 € - 100,000% € 245.400,00 | € 319.273,00 | € 319.273,00 € 2.462,50 €17,24 12 X
Totaal € 186,27
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3.6.2 WAIJONG-uitkering

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N k D k
Regling Code | Collectief| [Werkelijk verloonde uren 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00
Regeling Fonds | PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X X X x|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00
JaarVanOpgave 2018 |[Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990| |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 7.500,00
Instantienummer 12345| [Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd |Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeli maand deell i Regelingl. cumulatief Maandbedrag ORT Cumulatief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief cumulatief PG d pensi dsl OP premie AP premie Totale premie |Maand getal
Januari 1 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 7.500,00 € - 1,00000 | € 12.028,00 | € -4.528,00 | € - € 93.047,00 | € 93.047,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 1
Februari 2 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 15.000,00 € - 1,00000 | € 24.056,00 | € -9.056,00 | € - € 186.094,00 | € 186.094,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 2
Maart 3 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 22.500,00 € - 1,00000 | € 36.084,00 [ € -13.584,00 | € - € 279.141,00 | € 279.141,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 3
April 4 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 30.000,00 € - 1,00000 | € 48.112,00 [ € -18.112,00 | € - € 372.188,00 | € 372.188,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 4
Mei 5 30 156 156,0000000 (156 € 7.500,00 | € 37.500,00 € - 1,00000 | € 60.140,00 | € -22.640,00 | € - € 465.235,00 | € 465.235,00 | € - € - €0,00 €0,00 €0,00 5
Juni 6 30 156 156,0000000 |156 € 7.500,00 | € 45.000,00 € - 1,00000 | € 72.168,00 | € -27.168,00 | € - € 558.282,00 | € 558.282,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 6
Juli 7 30 156 156,0000000 |156 € 7.500,00 | € 52.500,00 € - 1,00000 | € 84.196,00 | € -31.696,00 | € - € 651.329,00 | € 651.329,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 7
Augustus 8 30 156 156,0000000 |156 € 7.500,00 | € 60.000,00 € - 1,00000 | € 96.224,00 [ € -36.224,00 | € - € 744.376,00 | € 744.376,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 8
September 9 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 67.500,00 € - 1,00000 | € 108.252,00 | € -40.752,00 | € - € 837.423,00 | € 837.423,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 9
Oktober 10 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 75.000,00 € - 1,00000 | € 120.280,00 | € -45.280,00 | € - € 930.470,00 | € 930.470,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 10
November 11 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 82.500,00 € - 1,00000 | € 132.308,00 | € -49.808,00 | € - € 1.023.517,00 | € 1.023.517,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 11
December 12 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 90.000,00 € - 1,00000 | € 144.336,00 [ € -54.336,00 | € - € 1.116.564,00 | € 1.116.564,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 12
Totaal 1.872,00 1.872,00 - €0,00 €0,00 €0,00
AP premie
Genormeerd Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise [Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeling maand deell i lingl. latief \ ibedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensioeng isl; AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 7.500,00 € - 100,000% € 20.450,00 [ € -12.950,00 | € - € - €0,00 1 X
Februari 2 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 15.000,00 € - 100,000% € 40.900,00 | € -25.900,00 | € - € - €0,00 2 X
Maart 3 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 22.500,00 € - 100,000% € 61.350,00 | € -38.850,00 | € - € - €0,00 3 X
April 4 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 30.000,00 € - 100,000% € 81.800,00 | € -51.800,00 | € - € - €0,00 4 X
Mei 5 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 37.500,00 € - 100,000% € 102.250,00 | € -64.750,00 | € - € - €0,00 5 X
Juni 6 30 156 156 156 € 7.500,00 [ € 45.000,00 € - 100,000% € 122.700,00 | € -77.700,00 | € - € - €0,00 6 X
Juli 7 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 52.500,00 € - 100,000% € 143.150,00 [ € -90.650,00 | € - € - €0,00 7 X
Augustus 8 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 60.000,00 € - 100,000% € 163.600,00 | € -103.600,00 | € - € - €0,00 8 X
September 9 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 67.500,00 € - 100,000% € 184.050,00 | € -116.550,00 | € - € - €0,00 9 X
Oktober 10 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 75.000,00 € - 100,000% € 204.500,00 | € -129.500,00 | € - € - €0,00 10 X
November 11 30 156 156 156 € 7.500,00 [ € 82.500,00 € - 100,000% € 224.950,00 | € -142.450,00 | € - € - €0,00 11 X
December 12 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 90.000,00 € - 100,000% € 245.400,00 | € -155.400,00 | € - € - €0,00 12 X
Totaal €0,00
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3.6.3 WAJONG-uitkering met onregelmatigheidstoeslag

Versie 1.5

Invoer Regeling Invoer UPA periode Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober N k D
Regling Code Collectief| [Werkelijk verloonde uren 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00
Regeling Fonds PFZW| [Aangeduid als voorschot X X X X X X x|x X X X X
Werkelijk verdiende Ort opgegeven 600,00
Invoer JaarOpgave (voor2017) Salaris € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00
JaarVanOpgave 2018 |[Normuren 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
JaarORT € - AVP wordt afgeleid aan de hand van salaris
DeeltijdFactorDefinitief 0,00
Invoer Werkgever Invoer Arbeidsverhouding Invoer ArbeidsverhoudingPeriode
Naam Voorbeeld| |Inkomstenverhouding nummer 1 Begindatum AVP 1-1-2018
Aansluiting datum 1-1-1990| |Begindatum Arbeidsverhouding 1-1-2018 Einddatum AVP 31-12-2018
Afsluitingdatum Einddatum Arbeidsverhouding 31-12-2018 Salaris € 7.500,00
Instantienummer 12345| [Datum aanvang regelinggegevens 1-1-2018 ORT bedrag € -
Datum einde regelinggegevens 31-12-2018 Voorlopige deeltijdfactor 0,0000|(voor voorschot vanaf2017)
Voor premies rekenen met startdatum 1-1-2018
Voor premies rekenen met einddatum 31-12-2018
OP/NP premie C B A
Deeltijd PG
Genormeerd |Verloonde (ongemaximeerd) Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per |Normuren Deeltijd regelingloon Jaarbedrag ORT Definitieve PT jaar Franchise |Cumulatief incl. (ongemaximeerd) Max PT PG Max FT PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeli maand deell Regell cumulatief Maandbedrag ORT Cumulatief deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief latief cumulatief PG d pensi dsl OP premie AP premie Totale premie |Maand getal
Januari 1 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 600,00 | € 7.200,00 1,00000 | € 12.028,00 | € 2.672,00 [ € 2.672,00 | € 93.047,00 | € 93.047,00 | € 2.672,00 | € 222,67 €52,33 € 0,00 €52,33 1
Februari 2 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 15.000,00 € 7.200,00 1,00000 | € 24.056,00 | € -1.856,00 | € - € 186.094,00 | € 186.094,00 | € - € -222,67 -€52,33 € 0,00 -€52,33 2
Maart 3 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 22.500,00 € 7.200,00 1,00000 | € 36.084,00 [ € -6.384,00 | € - € 279.141,00 | € 279.141,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 3
April 4 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 30.000,00 € 7.200,00 1,00000 | € 48.112,00 [ € -10.912,00 | € - € 372.188,00 | € 372.188,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 4
Mei 5 30 156 156,0000000 (156 € 7.500,00 | € 37.500,00 € 7.200,00 1,00000 | € 60.140,00 | € -15.440,00 | € - € 465.235,00 | € 465.235,00 | € - € - €0,00 €0,00 €0,00 5
Juni 6 30 156 156,0000000 |156 € 7.500,00 | € 45.000,00 € 7.200,00 1,00000 | € 72.168,00 | € -19.968,00 | € - € 558.282,00 | € 558.282,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 6
Juli 7 30 156 156,0000000 |156 € 7.500,00 | € 52.500,00 € 7.200,00 1,00000 | € 84.196,00 | € -24.496,00 | € - € 651.329,00 | € 651.329,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 7
Augustus 8 30 156 156,0000000 |156 € 7.500,00 | € 60.000,00 € 7.200,00 1,00000 | € 96.224,00 [ € -29.024,00 | € - € 744.376,00 | € 744.376,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 8
September 9 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 67.500,00 € 7.200,00 1,00000 | € 108.252,00 | € -33.552,00 | € - € 837.423,00 | € 837.423,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 9
Oktober 10 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 75.000,00 € 7.200,00 1,00000 | € 120.280,00 | € -38.080,00 | € - € 930.470,00 | € 930.470,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 10
November 11 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 82.500,00 € 7.200,00 1,00000 | € 132.308,00 | € -42.608,00 | € - € 1.023.517,00 | € 1.023.517,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 11
December 12 30 156 156,0000000 156 € 7.500,00 | € 90.000,00 € 7.200,00 1,00000 | € 144.336,00 [ € -47.136,00 | € - € 1.116.564,00 | € 1.116.564,00 | € - € - €0,00 € 0,00 €0,00 12
Totaal 1.872,00 1.872,00 600,00 €0,00 €0,00 €0,00
AP premie
Genormeerd Verloonde Deeltijd PG
aantal dagen uren voor Normuren per [Normuren Deeltijd regelingloon Definitieve FT Jaar Franchise [Cumulatief incl. Deeltijd PG Aanwas
Maand Maand getal deell i regeling maand deell lii latief \ ibedrag ORT Jaarbedrag ORT deeltijdfactor Cumulatief negatief Cumulatief pensi isl; AP premie Maand getal |Voorschot
Januari 1 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 7.500,00 | € 600,00 | € 7.200,00 [100,000% € 20.450,00 | € -5.750,00 | € - € - €0,00 1 X
Februari 2 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 15.000,00 € 7.200,00 |100,000% € 40.900,00 | € -18.700,00 | € - € - €0,00 2 X
Maart 3 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 22.500,00 € 7.200,00 |100,000% € 61.350,00 | € -31.650,00 | € - € - €0,00 3 X
April 4 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 30.000,00 € 7.200,00 |100,000% € 81.800,00 | € -44.600,00 | € - € - €0,00 4 X
Mei 5 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 37.500,00 € 7.200,00 |100,000% € 102.250,00 | € -57.550,00 | € - € - €0,00 5 X
Juni 6 30 156 156 156 € 7.500,00 [ € 45.000,00 € 7.200,00 |100,000% € 122.700,00 | € -70.500,00 | € - € - €0,00 6 X
Juli 7 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 52.500,00 € 7.200,00 |100,000% € 143.150,00 [ € -83.450,00 | € - € - €0,00 7 X
Augustus 8 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 60.000,00 € 7.200,00 [100,000% € 163.600,00 | € -96.400,00 | € - € - €0,00 8 X
September 9 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 67.500,00 € 7.200,00 |100,000% € 184.050,00 | € -109.350,00 [ € - € - €0,00 9 X
Oktober 10 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 75.000,00 € 7.200,00 {100,000% € 204.500,00 | € -122.300,00 | € - € - €0,00 10 X
November 11 30 156 156 156 € 7.500,00 [ € 82.500,00 € 7.200,00 |100,000% € 224.950,00 | € -135.250,00 | € - € - €0,00 11 X
December 12 30 156 156 156 € 7.500,00 | € 90.000,00 € 7.200,00 |100,000% € 245.400,00 | € -148.200,00 | € - € - €0,00 12 X
Totaal €0,00
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